DAFTAR PUSTAKA

Ardana, I., Mujiati, N., & Utama, I. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Graha limu.

Arikunto, S. (1995). Memilih Instrumen pengumpul Data dalam Manajemen penelitian.
Jakarta: Rineka Cipta.

. (2003). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Rineka
Cipta.

. (2010). Prosedur penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Augusty, F. (2006). Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk Skripsi,
Tesis dan Disertasi Ilmu Manajemen. Semarang: Universitas Diponegoro.

Damayanti, Dwitya. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Visioner dan Disiplin Kerja
Pegawai Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Direktorat Pembinaan SD
Kementerian Pendidikan Nasional Republik Indonesia Jakarta Pusat. Skripsi
Sarjana pada Telkom University Tidak Terpublikasi. 766.3066.

Daoanis, L. E. (2012). Performance Appraisal System: It’s Implication To Employee
Performance. International Journal of Economics, 2(3), 55-62. OMICS Group.
Davis, K. (1964). Human Behavior at Work : Organizational Behavior. New York:
McGraw Hill.

Dhanurwendha, H.D. (2012). Pengaruh Budaya Organisasi Menurut Teori Cameron &
Quinn Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di PT. Dinamika Karya
Persada (Kaliandra) di Kabupaten Pasuruan Tahun 2012). Skripsi Sarjana pada
Institut Manajemen Telkom Tidak Terpublikasi.

Ferdyan, Vaya Febritharina. (2014). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Bagian Financial Consultant Pada PT. Global Artha Futures cabang
Bandung. Skripsi Sarjana pada Institut Manajemen Telkom Tidak Terpublikasi.
14.04.990.

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Semarang:
Universitas Diponegoro.

Hasibuan, M. (2003). Manajemen Sumber Daya manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Iskandar. (2008). Metodologi Penelitian Pendidikan dan Sosial (Kualitatif dan
Kuantitatif). Jakarta: Gaung Persada Press.



Jankingthon, K., & Rurkkhum, S. (2012). Factors Affecting Job Performance. Silpakorn
University Journal of Social Sciences, Humanities, and Arts, 12(2), 115-127.
Universitas Utara Malaysia.

Mangkunegara, A. P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

. (2007). Manajemen Sumber Daya manusia Perusahaan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Marawar, S. (2013). Performance Appraisal System to Improve Contruction
Productivity. International Journal of Scientific and Research Publications,
3(11), 1-8. International Journal of Scientific and Research Publications.

Nugraha, Adam. (2014). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Kantor
Distribusi PT Perusahaan Listrik Negara (Persero) Distribusi Jawa Barat dan
Banten. Skripsi Sarjana Pada Institut Manajemen Telkom Tidak Terpublikasi.
14.04.758.

Parhusip, C. M., Musadieq, M. A., & Nurtjahjono, G. E. (2014). Pengaruh Disiplin
Kerja Terhadap Prestasi Kerja (Studi Pada Karyawan AJB BUMIPUTERA
1912 Cabang Kayutangan Kota Malang). Jurnal Administarsi Bisnis, 9(1), 1-9.
Student Journal Universitas Brawijaya.

Prawirosentono, S. (1997). Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Priyatno, D. (2010). Teknik Mudah Dan Cepat Melakukan Analisis Data. Penelitian
Dengan SPSS. Yogyakarta: Gava Media.

PT Amerta Indah Otsuka. (2011). Vision and Mission. Dipetik Februari 20, 2015, dari
http://www.aio.co.id: http://www.aio.co.id/index.php/id/vm.

. (2011). Filosofi dan Lambang Perusahaan. Dipetik Februari
20, 2015, dari http://www.aio.co.id: http://www.aio.co.id/index.php/id/aboutus.

. (2011). Our Journey. Dipetik Februari 2015, 20, dari
http://www.aio.co.id: http://www.aio.co.id/index.php/id/journey

Raharjo, S. (2014, March 28). Cara Mengatasi Soal Angket Yang tidak Valid. Dipetik
Maret 20, 2015, dari http://www.konsistensi.com:
http://www.konsistensi.com/2014/03/mengatasi-angkettidak-valid.html

Riduwan dan Kuncoro, Engkos Achmad. (2011). Cara Menggunakan dan Memakai
Path Analysis (Analisis jalur). Bandung : Alfabeta.

Sanusi, A. (2011). Metode Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.
Sekaran, U. (2011). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.

Singodimedjo, M. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: SMMAS.



. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: SMMAS.

Sintaasih, D. K., & Wiratama, 1. J. (2013). Pengaruh Kepemimpinan, Diklat dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Tirta Mangutama
Kabupaten Badung. Jurnal Manajemen, Strategi Bisnis dan Kewirausahaan,
7(2), 126-134. Universitas Udayana.

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

, (2009). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sunyoto, D. (2009). Analisis Regresi dan Uji Hipotesis. Yogyakarta: Media Pressindo.

Supangat, Andi. (2008). Statistika Dalam Kajian Deskriptif, Inferensi dan Parametrik.
Jakarta: Kencana Prenada.

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Taniredja, T., & Mustafidah, H. (2012). Penelitian Kuantitatif (Sebagai Pengantar).
Bandung: Alfabeta.

Tohardi, A. (2002). Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Mandar maju.

Top Brand. (2013). Top Brand Index 2013 Fase 1. Dipetik Februari 20, 2015, dari
http://www.topbrand-award.com/: http://www.topbrand-award.com/top-brand-
survey/survey-result/top_brand_index_ 2013

. (2014). Top Brand Index 2014 Fase 1. Dipetik Februari 20, 2015, dari:
http://www.topbrand-award.com/: http://www.topbrand-award.com/top-brand-
survey/survey-result/top_brand_index_ 2014

Umar, H. (2003). Metodelogi Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

. (2008). Metodelogi Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: Raja
Grafindo Persada



Virhada, Nurlita. (2012). Pengaruh Bauran Pemasaran Terhadap Keputusan Pembelian
Produk Smartphone Blackberry Tipe Bold Di Jakarta Selatan Tahun 2012. Skripsi
Sarjana Pada Institut Manajemen Telkom Tidak Terpublikasi. 108400493.

Wang, Y., Lin, G., & Yang, Y. (2011). Organizational Socialization and Employee Job
Performance: An Examination on The Role of The Job Satisfaction and
Organizational Commitment. Service Systems and Service Management
(ICSSSM), 1-5. IEEE Xplore.

Widhiastuti, H. (2002). Studi Meta-Analisis Tentang Hubungan Antara Stress Kerja
Dengan Prestasi Kerja. Jurnal Psikologi(1), 28-42. Universitas Semarang.

Winarno, J. (2008). Emotional Intelegence Sebagai Salah Satu Penunjang Prestasi
Kerja. Jurnal Managemen, 8(1), 12-19. Maranatha Journal.

Wursanto, 1. (1997). Manajemen kepegawaian. Yogyakarta: Kanisius.



