DAFTAR PUSTAKA

Amini, Soleh. (2012). Presentasi Pembelajaran Model Active Learning. Seminar
Nasional Pendidikan Karakter : 50 — 54.

Amstrong. (2009). Strategies for Human Resource Management. London : Kogan
Page Limited 199.

Ardana, I Komang, Ni Wayan Mujiati, I Wayan Mudiartha Utama. (2012).
Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta : Graha [lmu.

Atkinson, Rita L, Richard C. Atkinson, Ernest R. Hilgard. (1983). Pengantar
Psikologi. Jakarta : Erlangga.

Choudary, Daggubati Vasanth. (2014). The Importance of Training Engineering

Students in Soft Skills. International Monthly Refereed Journal of Research
In Management & Technology Vol. III, January 2014 : 61-64.

Covey, Stephen R. (2010). 7 Habits of Highly Effective People. Tangerang :
Binarupa Aksara Publisher.
Elfindri. (2011). Soft Skills Untuk Pendidik. Jakarta : Baduose Media.

Ghozali, Imam. (2009). Analisis Multivariate Dengan Program SPSS — Edisi
Keempat. Semarang : Penerbit Universitas Diponegoro.
Green, Julie M, Elizabeth M. Hughes, Joseph B. Ryan. (2011). The Use of

Assistive Technology To Improve Time Management Skills of a Young Adult
With an Intellectual Disability. Journal of Special Education Technology
Volume 26 No. 3 : 17-24.

Hair, Joseph R, dkk. (2010). Multivariate Data Analysis. New Jersey :Pearson
Education Inc.
Hamdan, Yusuf dkk. (2014). Pelatihan Teknik Presentasi Bisnis Bagi Wanita

Pengusaha di Jawa Barat. Prosiding Seminar Nasional Penelitian dan PKM
Sosial, Ekonomi dan Humaniora Vol. 4 No. 1 : 39-46

Handayaningrat, Soewarno. (1994). Pengantar Studi Ilmu Administrasi dan
Management. Jakarta : Haji Masagung.

Harris, Dan. (2013). Alternative Development Practice: The Role of Personal
Conceptions of Development and Self-Understanding. Victoria University
of Wellington.

Hasibuan, Malayu S.P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia — Edisi Revisi.
Jakarta : PT Bumi Aksara.
http://bba.telkomuniversity.ac.id/tentang/mission-vision/ diakses pada 1 Maret

2015 pukul 09:54

84


http://bba.telkomuniversity.ac.id/tentang/mission-vision/

http://www.management-expert.co.uk/personal-management-skills-definition-list-

quiz/ diakses pada 10 April 2015 pukul 09:15

http://www.telkomuniversity.ac.id/academic/school-of-communication-and-

business#sthash.VJR1J17a.dpuf diakses pada 24 Februari 2015 pukul 10:34

http://www.telkomuniversity.ac.id/academic/school-of-economic-and-
business#sthash.81. A66haU.dpuf diakses pada 24 Februari 2015 pukul
10:32

http://www.telkomuniversity.ac.id/index.php/page/profile = diakses pada 24
Februari 2015 pukul 10:09

Leraux, Janice A, Susan LaFleur. (1995). Employability Skills : The Demands of
The Workplace. The Vocational Aspect of Education Volume 47 Issue 2
:189-196

Mashudi, Farid. (2012). Psikologi Konseling : Buku Panduan Lengkap dan
Praktis Menerapkan Psikologi Konseling. Yogyakarta : IRCiSoD.
Masyhuri, M. Zainuddin. (2008). Metodologi Penelitian : Pendekatan Praktis dan

Aplikatif. Bandung : Refika Aditama.
Mulyono, Iyo. (2011). Dari Karya Tulis Ilmiah Sampai Dengan Soft Skills.

Bandung : Yrama Widya.

Nasehudin, Toto Syatori, Nanang Gozali. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif.
Bandung : Pustaka Setia.

Nazir, Mohammad. (2005). Metode Penelitian. Bogor : Penerbit Ghalia Indonesia.

Noor, Juliansyah. (2011). Metodologi Penelitian : Skripsi, Tesis, Disertasi, dan
Karya Ilmiah. Jakarta : Kencana.

Prasetyo, Bambang, Lina Miftahul Jannah. (2005). Metodologi Penelitian
Kuantitatif : Teori dan Aplikasi. Jakarta : Raja Grafindo Persada.

Rachmawati, lke Kusdyah. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : ANDI.
Robbins, Stephen P, Timothy A. Judge. (2008). Perilaku Organisasi

Organizational Behavior. Jakarta : Salemba Empat.
Saerang, Ivone, Olivia S. Nelwan, Parengkuan Tommy. (2010). Pentingnya
Komunikasi dalam Organosasi. Jurnal Megadigma Vol. 3 No. 1 : 69-78

&5


http://www.management-expert.co.uk/personal-management-skills-definition-list-quiz/
http://www.management-expert.co.uk/personal-management-skills-definition-list-quiz/
http://www.telkomuniversity.ac.id/academic/school-of-communication-and-business#sthash.VJR1J17a.dpuf
http://www.telkomuniversity.ac.id/academic/school-of-communication-and-business#sthash.VJR1J17a.dpuf
http://www.telkomuniversity.ac.id/academic/school-of-economic-and-business#sthash.8LA66haU.dpuf
http://www.telkomuniversity.ac.id/academic/school-of-economic-and-business#sthash.8LA66haU.dpuf
http://www.telkomuniversity.ac.id/index.php/page/profile

Sailah, Illah. (2008). Pengembangan Soft Skills di Perguruan Tinggi. Jakarta :
Tim Kerja Pengmbangan Soft Skill Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi.

Santoso, Singgih. (2010). Statistik Multivariat. Jakarta : PT Elex Media
Komputindo.

Sarwono, Jonathan. (2013). Strategi Melakukan Research : Kuantitatif, Kualitatif,
Gabungan. Yogyakarta : ANDI.

Sekaran, Uma. (2006). Research Method For Business. Jakarta : Salemba Empat.

Simamora, Bilson. (2005). Analisis Multivariat Pemasaran. Jakarta : PT
Gramedia Pustaka Utama.

Siregar, Syofian. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Dengan

Perbandingan Perhitungan Manual & SPSS — Edisi Pertama. Jakarta :
Kencana Prenada Media Group.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kombinasi. Bandung : Penerbit Alfabeta.
Suharyadi, Purwanto S. K. (2009). Statistika : Untuk Ekonomi dan Keuangan

Modern — Edisi 22. Jakarta : Salemba Empat.
Supranto. (2004). Analisis Multivariat : Arti dan Interpretasi. Jakarta : Rineka
Cipta.

Sutrisno, Edy. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana.
Unsworth, Kerie L. , Sharon K. Parker. (2003). Promoting a Proactive and

Innovative Workforce for The New Workplace

Werther, William B, Keith Davis. (1996). Human Resource Management.
McGraw Hil.
Werther, William B. Jr, Keith Davis. (1996). Human Resources and Personnel

Management. McGraw-Hill.

86



