Abstrak
PT. Telekomunikasi Indonesia menerapkan program Opsi Saham Karyawan (OSK) untuk

memberikan kompensasi bagi karyawan di tingkat manajemen tertentu agar dapat membeli saham
perusahaan. OSK ini tidak hanya memberikan keuntungan bagi karyawan tetapi juga akan
memberikan keuntungan secara tidak langsung bagi perusahaan. Keuntungan yang dapat dirasakan
oleh perusahaan anatara lain program ini dapat meningkatkan Kkinerja karyawan,hal ini
dikarenakan munculnya rasa memiliki terhadap perusahaan oleh karyawan yang memperoleh Opsi
Saham Karyawan

Penelitian tugas akhir ini akan membahas mengenai opsi saham karyawan (OSK) yang
akan memberikan pilihan kepada karyawan sebuah perusahaan untuk memilih kompensasi yang
mereka dapatkan berupa saham atau uang. Metode yang akan dipakai dengan menggunakan
metode binomial tree. Ada beberapa parameter yang mempengaruhi nilai opsi saham karyawan
yaitu exit rate pegawai dalam jangka waktu tertentu dan vesting time atau waktu tunggu. Di dalam
selang waktu tunggu, karyawan pemegang opsi tidak dapat mengeksekusi opsi mereka sebelum

masa tunggu opsi tersebut habis.

Dengan mengimplementasikan metode binomial tree maka nilai wajar OSK dapat
ditentukan setelah menemukan nilai batas eksekusi pada setiap waktu. Keuntungan yang diperoleh
perusahaan setelah menerapkan metode ini adalah meningkatnya kinerja karyawan sehingga
performansi perusahaan menjadi lebih baik.
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