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meluangkan waktu dan membagi ilmunya kepada penulis. 
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serta dukungan kepada penulis, serta memberikan arahan dan masukan 

kepada penulis khususnya selama masa perkuliah dan penyusunan tugas 
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Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala kekurangan yang 
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