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A-1

LAMPIRAN A

Exploration Phase



Daftar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
SMP NEGERI 13

Kec. Lengkong

Kota Bandung

Per tanggal : 2015-09-25 10:07:44.

No. Nama JK|_Tempat Lahir | Tanggal Lahir | NIK
1 Aang Yusuf Ansor 195806211984031010 |Bandung 1958-06-21 3204132106580002 9953736638200012
2 Ade Basar |Bandung 1955-11-25 1050082511550001 |- 6457733636200013
3 Ade Suherman Sumedang 967-11-02 3273130211670003 |- |4434 45647200023
| Ahmad Rifal 196502141998021001 Cimahl 965-02-14 1546743643200012
Aida Susanti 196210061984122005 Sumedang 962-10-06 6338740643300013
[Amanah 196601101998022001 | P |Cirebon 966-01-10 8442744644300012
[7____|ANGGA NUGRAHA JANDUNG 980-12-30
|Ani Suchaenl 197001191994032012 a0 970-01-19 3273125901700001 0451748650300052
Asep Rachmat 196107141985011001 andung 1961-07-14 1050221407613001 |-
[ Asep Rochman Bandung 1967-09-15 3273121509670002 6247745648200033
11 Banyu Pindoyono Bandung 1986-04-02 3273120204860005
:_ Bunbun Tasman W 196107051988031007 | L |Bandung 1961-07-05 1050080507613004
Dachyar. 195809081978031002 Bandung 1958-09-08 3273280809580001
Dadan Nugraha Garut 1971-12-31 3273132112710001 |- |1553749552200173
DADANG SUDIRMAN 195907211986111001 BANDUNG 1959-07-21 3273032107590002
Dedi - Cianjur 1969-05-14 3273131405690002
lDeni Kusdeni 196009171981011003 Bandung 1960-09-17 3273221709600001
18 Detty Alisa 196202261990032002 Padang 1962-02-26 1050126602623002
Duden Akhmad Patahudin Bandung 1966-10-20
20 Dwi Sulistiowati 198420142009022003 Bandung 1984-10-14 1346762664300043
21 Eko HamlIdah Heliyanti Bandung 1972-09-29 [9261750651300003
22 Emmy Hermiati 196105101981112002 Bandung 1961-05-10 3273105005610004 |- 2842739640300052
23 Encar 196306071989022002 | P |Ciamis 1963-06-07 [3204054746630007 - 5139741642300063
24 Endang Radisah 196207281983032004 Cilacap 1962-07-28 3273206807620004 |- 7060740641300023
25 Endang i 195812111981032006 | P |Bandung |1958-12-11 3273125112580003 |- JS_S43736538300033

Gambar A.1 Data Pegawai SMP Negeri 13

Jenis PTK Pengawas Bidang Studl_|_Agama Alamat Jalan RT
Guru Mata Pelajaran ainnya Islam p Ciapus Gg. Ma_jﬂd Persis
GTT/PTT Kab/Kota Tenaga Sekolah ainnya Islam . H. Sahronl No. 20
GTT/PTT Kab/Kota [Tenaga Sekolah ainnya Islam Mutiara No. 15 0
PINS Guru Mata Pelajaran ainnya Islam 17 Agustus | No 5
PNS [Guru Mata Pelajaran ainnya slam omp GBA Il £-3 No 19
PRS [Guru Mata Pelajaran ainnya slam Ciganitrl 4 Ne 17 1
Guru Honor sekalah [Guru Mata Pelajaran slam  Sukalaya Barat
PNS Guru Mata Pelajaran ainnya slam . Maleer Selatan [ No.758 0
PNS [Guru Mata Pelajaran ainnya Islam Mulyagraha Ill No 34 1
Tenaga Honor Sekolah | Tenaga Administrasi Sekolah ainnya clam lan Cinta Asih 4017122
GTT/PTT Kab/Kota [Tenaga Sekolah ainnya slam . Jamaras Barat
PNS Guru Mata Pelajaran ainnya Islam Ciwaregu Blk 7A
PNS (Guru Mata Pelajaran ainnya Islam Pamekar Timur IX No 03
Tenaga Honor Sekolah __[Tenaga Sekolah ainnya slam . Mutiara No. 1 0
PNS [Tenaga Administrasl Sekolah Islam . BAYU BLK NO. 14 KOPO ELOK
GTT/PTT Kab/Kota [ Tenaga Sekelah ainnya slam n, Mutiara No. 15 Bandung 0
PNS [Guru Mata Pelajaran ainnya islam . Kencana Arum Blok L No. 20
FNS [Guru Mata Pelajaran ainnya slam Ancol Babakan Garut No 32
GTT/PTT Kab/Kota [Guru Mata Pelajaran ainnya islam omplek Lebakwang Asri
PNS uru Mata Pelajaran islam . Andes No. 86
Gury Honor Sekalah ury Mata Pelajaran lainnya Islam Raya R-11 No 156
P uru Mata Pelajaran alnnya Islam . Kopo Gg. Katir No. 3
PNS uru Mata Pelajaran ainnya slam lekar Indah XIV Blok F No 1
PNS uru Mata Pelajaran ainnya islarm 1l Plered Raya No 31
PNS [Tenaga Administrasi Sekolah___|lainnya Islam 11,17 Agustus || No 29 2

Gambar A.2 Data Pegawai SMP Negeri 13 (Lanjutan)




DAFTAR REKAPITULASI NILAL PK GURU
DALAM PROSES PEMBELAJARAN
TAHUN PELAJARAN 2015/2016

BULAN 2018

%o NANA pechiARAN [T T2 [ 5 [« [ s [ 7 [ &[0 [0 ][] m[wnlwer
1 _|H. nANDI SUPRIVADE MPg. [IPA b of
2 [Encar, 5.Ag MPdl Pal wia| a4 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 | = 4 4 sl sl
3_[Nandan Mariam,M.M.Pd. Pl wea| 4 | 4 | 4| a | 4| a] afa] 4] 4]« a| 2 s &4
4 |Muhamad Subhan,.Ag PAl wal 3 | 3 | " I Y I I A T
& |[Emmy Hermiati, 8.Pd.. MPd.  |PKn wa| 3 3 4| 4 4] 4 3 4| 4] 4 4 4 4 3| s3]
6 [Anl subsenl, .Pd, PKn wa| 4 | 4 alcal al Al Al &l 4] @ &l 4l @] 4 e
7 |Fajar Setaning DP. 8.Pd Prn - o
8_|Dra.Yati Mutyati, MM. Bhe. Indonesia | via o
8 |Aang Yusuf Anshor, S.Pd [Bhs. Indonesla Wia 0
10 [H. Yuyun Srisuciningrum,S.Pe, [Bhs. Indonesia | va o
11 [Neneng Rusminl.s.Pd Bhs. Indonesla | Vi= o
12 |H]. lin Rochansik Sald, AMd, |Bhs. Indonesia Ivia o
13 |Rohayati, $.Pd Bhs. indonesia | v 0
14 [Hesi Handayani, 5.Pd. MM Pd|Bhs. Indonesia | 1via o
15 |Dra. Tjuu Risnayatl iPA wa| & | 3 4] 4 4 4 4l 4 3 al 4 al 4 4l 52
16 [Hj. Rosniawati,5.Pd. MMPd. [IPA Wis o
17 |Dra. Ida Juarah IPA Wi 0|
18 |Irma Suryan!, S.Pd IPA Wi o
19 |Wiwlk Prastiwi, S.Pd.,M.8I. IPA Wia Q|
20 |Dwi Sulistiowati, 5.Pd IPA I ol
21 |Drs. Dachyar Brs. Ingaris Wia 2
Gambar A.3 Rekapitulasi Nilai Kinerja Kinerja Gru SMP Negeri

13

e pam PEI.MA?I:T'{AN —_r 1 2 3 4 5 8 7 a 9 10 11 12 13 14 JLH | KET
22 |Yani Setlawan, A.Md. Bha. Inggris (0 o
23 |Sawitrl Paraningsih, S.Pd Bhs. Inggris W ol
24 |H|. Hell Setiawat, S.Pd. Bhs. Inggria Ve 0
26 |Akhmad Rival, S.Pd. Bhs. Inggris i 3
26 [Rih Heryani Sidia,S.Pd. Bhs. Inggris v o
27 [H. Deni Kusdeni, $.Pg Matematka we| 3 |3 afa]ls]a[asa]a]s]a]s]|s]afs ]
28 [HJ. Detty Alisa, ST..S.Pd. Matematka Wi A
29 [Siamet Riyad, S.Pd. Matematka e 0
30 |Erma Agusting, S.Pd.MM. wa | 4 3 2 3| 4 3 2 4 s A 4 a 2 a| 44
3t [Ylyin Suminar, 8.Pd Matematika wa | 4 4 %l 4l a4 4 4| 4 4 4 4 4l 4] se
32 |Hj. toh Marsitoh, §.Pd. Matematika wa | 4 3 8 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 2 47
33 |Dra. Yenl Hendrayani S Wi o
24 |Opang Sepand|, M.Pd. IPS Via 0
35 |Mila Saraswatl, S.Pa. M. [PS wia 7
36 [H]. Dra. Amanah iPs Wi g
37 |Dra. Aida Susant! IPS i 0
38 [Lina Hasanan, SPd,M.Pd,  [IPS W B
38 |Siwlkarno Aryant|,8.Pd.MM.  [IPS e a
40 [Drs. Bunbun Tasman Seni Budays Win o
41 [Memed Ruswandl, 8 80 [SeniBudays Wia ol
42 |Endang Radisah, §.Pd. el B 1w of
43 |Glnarjar Rian|,S.Pd. Senl Budaya s of
44 [Syahrul Anwar Pawaka, S.Pd. [Penjas we|l o [ a [ ala] a [ alaalaa]as]4[a]a s6)
a5 [Saepucin s Pa. |penias we| s [ a Al 4l ol sl a4l a8l W &l sl &l s

Gambar A.4 Rekapitulasi Nilai Kinerja Kinerja Gru SMP Negeri

13 (Lanjutan-1)




ic HANA petkinran (9T [ s [a [ e[ s 7] a] v [0 [@[m]u]un
46 [Angga Nugraha,S.Pd, Penjas 3 | 3|3 |=a|als|asla]a]as]a]as]s

47 [Norma Susilawat.8.Pd. Penjas 4+ | 3 ol 4l 4| 4 4| 4l o] 4| sl &f &l o] ss
40 |Kayah Rokayah, 8.Pd Basa Sunda v o
48 [Nanang Ridwan.S.Pd. Bhs Sunda o
50 [Duden Akhmad F. Boas Stnda 4
51 |Eko Hamidsh,5.Pd. Basa Sunda d
52 |Asep Rahmat, S.Pd Prakarya Vi 5
53 |Julaeha, $.Pd Prakarys Wi o
54 |Dra. Kutata Trosnawatl Prakarya i o
55 [Dra. B Chetiah B i o
56 [M.T Nurlita R.N,S.Pd. B v o
57 | Taty Herawaty,5.Pd..MM B v o
58 [Mulia Suprijatna,s,Pd. 5K 1vis o

JUMLAH

Gambar A.5 Rekapitulasi Nilai Kinerja Kinerja Gru SMP Negeri 13
(Lanjutan-2)

DAFTAR REKAPITULASI NILAT PK GURU
DALAM PRO PEMBELAJARAN
AJARAN 2015/2016

nULAN : 2015

NG TAMA retmanean [ T T T T [ [ 5[5 [ 1= n“m::mmn [12]+sT1als] 16

55 |Dra. £1 Ghotian 3 o [

26 [M.T Naria RSP0 o e I

[ e T e I

55 [idiia Supriatre,s P 3 we | 4 | 4 o 4| & 4| 2| 2 2 sl sl o s a s
JUMLAH |

Gambar A.6 Rekapitulasi Nilai Kinerja Kinerja Bimbingan Konseling
SMP Negeri 13

A-4



a.

Lampiran 1 C

REKAP HASIE PENILAIAN KINERJA GURU KELAS/MATA PELAJARAN
Nama H

NP

Tempat/Tanggal Lahir : /

Pangkai/Jabatan/Golongan
TMT sebagai guru

Masa Kerja 3 s TANUA s Bulan
Jenis Kelamin 1L P
Pendidikan Terakhir/Spesialisasi

Program Keahlian yang diampu
Nama Instansi/Sekolah

Telp / Fax

Kelurahan

Kacamatan

Kabupaten/kota

Provinsi

Periode penilaian (16) | Formatif (17) | Tahun

sampai Sumatif {18) | ssssssissmmsnnss

(tanggal, bulan, tahun) (tanggal, bulan, tahun) | Kemzjuan {19}

NO i KOMPETENS!

NILAL*)

A. Pedagogik

Menguasai karalteristik peserta didik

Menguasai teori belajar dan prinsip-prinsip pembelgjaran yéng mendidik

Pengembangan kurikulum

Kegiatan pembelajaran yang mendidilk

Pengembangan potensi peseria didik

Komunikasi dengan peserta didik

Y IR E RIS

Penilaian dan evaluasi

B. Kepribadian

8.

Bertindak sesuai dengan norma agama, hukum, sosial dan kebudayaan
nasional

9.

Menunjukkan pribadi yang dewasa dan teladan

10.

Etos kerja, tanggung jawab yang tinggi, rasa bangga menjadi guru

C. Sosial :

11

Bersikap inklusif, bertindak obyekiif, serta tidak diskriminatif

12

Komunikasi dengan sesama guru, tenaga kependidikan, orang tua, peseria
didik, dan masyarakat

D.

Profesional

13,

Penguasaan materi, strukiur, konsep dan pola pikir keilmuzn yang
mendukung mata pelajeran yang diampu

14.

Mengembangkan keprofesionalan melalui tindakan yang reflektif

Jumiah {Hasil penilaian kinerja guru)

(22

*) Nilai diisi berdasarkan laporan dan evaluasi PK Guru. Nilai minimum per kompetensi = 1 dan
nilai maksimum =4

(23)

Gambar A.7 Format Hasil Penilaian Kinerja Guru SMP Negeri 13
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PEMERINTAH KOTA BANDUNG
[ DINAS PENDIDIKAN
e— SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 13
J1. Mutiara No.15 ®/Fax (022) 7305062 Bandung 5< 40264
Website : htip://www.smpnl3-bdg.sch.id E-Mail : smpnl 3bandunghebat@gmail.com

SURAT KETERANGAN
MELAKSANAKAN PENELITIAN / OBSERVASI

Nomor : 800/062-SMPN.13/2016

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala SMP Negeri 13 Bandung, menerangkan bahwa :

NO. NAMA NIM JURUSAN/PRODI
1 | Erlin Susilowati 1106120075 Sistem Informasi
2 | Muchamad Reza Juliansyah 1106120057 Sistem Informasi
3 | Mochmad Thariq Januar 1106120083 Sistem Informasi
4 Timbul Prawira Gultom 1106121188 Sistem Informasi

Menerangkan bahwa Mahasiswa / Mahasiswi, Telkom University Fakultas Rekayasa Industri sedang
melaksanakan Penelitian / Studi Lapangan / Observasi di SMP Negeri 13 Kota Bandung dalam rangka
Tugas Akhir dengan judul :

”SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SEKOLAH (E-DUCATION)”

Mulai . 15 Nopember 2015 s.d. 10 Mei 2016

Demikian Surat Keterangan ini dibuat agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

=/

ol
S 'ANDI SUPRIYADI, M.Pd
ZENDL-Pembina Utama Muda

NIP. 19580103 197803 1 003

*

Gambar A.8 Surat Keterangan Pelaksanaan Penelitian



BERITA ACARA KEGIATAN

PENUNJANG TUGAS AKHIR

Nama Pewawancara -1 Eelin Susilowobt
2. Muchamad Reza Julionsyeh
3. Mochamad T(’\m“"‘ Jonuar
4. Timbul Prawira Gulbom

Nama Responder : TJ"‘U w Ris ”"‘TKH = Pra
Tanggal Wawancara  : |t Desember 2015
Lokasi Wawancara : SMPN B Bardung

Bahwa pada waktu dan tempat tersebut sudah dilakukannya wawancara perihal
requirement aplikasi. Bersama dengan berita acara ini, kami lampirkan sebagai validasi
kegiatan yang menunjang pengerjaan Tugas Akhir.

EEFES Tjwhu Risuaras Pro
N(p. 19640610 199103 2008

Pewawancara [ Pewawancara II Pewawancara [II Pewawancara IV
Erlin Susilowati Muchamad Reza J Mochamad Thariq J Timbul P Gultom

Gambar A.9 Berita Acara Kegiatan Penunjang Tugas Akhir — (Berita 1)



BERITA ACARA KEGIATAN

PENUNJANG TUGAS AKHIR

Nama Pewawancara L EBdin Suslowdh
2 Muchomod  Reza Muamfn
3. Mothamud  Tharg  lanuar
4 Timbyl P Gultom

Nama Responder s THutu Ris V‘QTR'H - b
Tanggal Wawancara 2 2 Janwer 2006
Lokasi Wawancara : SMP Negen 1B Bardung

Bahwa pada waktu dan tempat tersebut sudah dilakukannya wawancara perihal
requirement aplikasi. Bersama dengan berita acara ini, kami lampirkan scbagai validasi
kegiatan yang menunjang pengerjaan Tugas Akhir.

Bandung, 2! Jowei 2016

Hutju  Risnayas | Dra
19640610 199163 2008

Pewawancara 1 Pewawancara 11 Pewawancara 111 Pewawancara 1V
\
Erlin Susilowati Muchamad Reza J Mochamad Thariq J Timbul P Gultom

Gambar A.10 Berita Acara Kegiatan Penunjang Tugas Akhir — (Berita 2)
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LAMPIRAN B

Perancangan Global



USECASE DIAGRAM GLOBAL
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Gambar B.1 Usecase Diagram Global
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ENTITY RELATIONSHIP DIAGRAM

D Py
[

e

Gambar B.2 Entity Relationship Diagram
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Gambar B.3 Class Diagram Global
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Gambar C.10 Hasil Hasil Iterasi 2 — Halaman Cetak Data Pegawai

&> C D i t_pegawai/ 3004 % =

€-DUCQTION (%) Tiutju Risnayati ~

ﬁ Data Bunbun Tasman W

Tjutju Risnayati

@ Seranda N X
PO < infomasieNs i informasiKekiarga @ Informasi Keahlan

& Profi

A Kelola Pegawal / Data Pegawal / Data Bunbun Tasman W

e
NN
& Kelola Pegawai +
Newe T
e + NPWEINUPTK
® Peniaian Knere + a2 " Bunbun Tasman W
unbun Tasman o
5 Cetak Kartu Tanda Pegawai
Kelamin ® Pia B J
® Logout Wanta -

o [ ERSE
. | Temptian Tangal Lahi
- = ”"m“." Bandung. 1961-07-05 .
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& 2c(n 13-bdgsch i_nonakii 13004 =l =
(%] Laman i dalam bahasa Ingin diteriemahkan? |Bolen | [Nagak | [Jangan pernan teriemankan bahasa Inggris x
©-DUCQTION {7 Tiutju Risnayati ~

a Ubah Menjadi Pegawai Tidak Aktif

Tjutju Risnayati (i, . Ubah Status b i Non

Admin Kepegawaian

# Beranda
Tanggal o o
& sl "9 Wednesday, 01 June 2016
Alasan Bethenti
i Keola Peganal + oo
4 Absensi +

AT | swean |
® Penilaian Kineria + ]

£ Cetak Kartu Tanda Pegawiai

@ Logout

Gambar C.12 Hasil Iterasi 2 — Ubah Status Pegawai



&> C D i 1

Tjutju Risnayati

Admin Kepegawaian

# Beranda
& Profi

W Kelola Pegaviai +
4 Absensi +
@ Penilaian Kinea +

5 Cetek Kertu Tande Pegaviai

@ Logout

Gambar C.13 Hasil Iterasi 2

Data Pegawai Non Aktif

e
(4 elola Pegawai/ Dot Pegaviai o ki

v =

J
/ %
show 10 v entries Search: \
No  NIK Nama Jenis PTK JerisKelamin  Alasan Berhenti TanggalKelar  Aksi
1 1050080507613004 Bunbun Tasman W Guru Mata Pelajaran Pria Pensiun 2016-06-01
No  NIK Nama senis PTK s Kelam Alasan Berhenti Tanggal Keluar Aksi

Showing 11011 of 1 entres

revous [l ves

— Data Pegawai Nonaktif

©-DUCQTION () Tiutju Risnayati ~

€3 X0 1

=

Cetak
Total: 1 lembaran kertas

(] [

Tojuan
el
Laman ® semua
s 15,8, 111
Slinan ==
Tata letak. @ Potret
* Lanskap
Warna & Wama
it dan puthn
Margin Detaut
ops @ Hesderdan foster

(55 HP Deslget 1570 series

Canmrte

e ST ... el

Gambar C.14 Hasil Iterasi 2 — Cetak Data Pegawai Non Aktif

€=>CD

©-DUCQTION (%) Tiutiu Risnayati ~

Tjutju Risnayati

Admin Kepegawaian

# Beranda
& erofi

@ Kelole Pegavai +
£4 Absensi +
® Peniaian Kinera +

5 CetakKarty Tands Pegawai

@ Logout

i_pegawai

Daftar Absensi Keseluruhan

£ Absensi/ Daft juruhan )
\ J
/ N
Lina Berdasarkan Semester .
4
s \
Show 10 v eniries Search:
Tanggal Semester/Thn Ajar  Dibuat Oeh Dibuat Pada nformasi Kehadian Akt
Tota Pegaviai- s pegaai
Soty 2l et Tpegoua (009 [ i
emester Gani . e cule
Sk o 212729 Sakit 3 pegawal (600%) —

in 1 pegawai (20.0%)
Alpa:Opegawai (00%)

Total Pegawai- 6 pegawal

Gambar C.16 Hasil Iterasi 2 — Daftar Absensi Kelseluruhan

C-6



€ = € [) educationsmpn13-bdg schid/kepegawaian/absensi_pegawai

Buat Absensi Baru

| Tl
ol Wednesday, 01 June 2016

‘Tahun Ajaran/Semester 2011/2012 SEMESTER GANJIL -

Gambar C.17 Hasil Iterasi 2 — Buat Absensi Harian

¢ > C D 16-06-01/15

©-DUCQTION

a Absensi Pegawai

Tjutju Risnayati (e Avsensi s Pegawai

# Beranda

& Profi

W Kelole Pegavai +

£ Absensi + | Status Comera: Mot ‘SmatphoneTobiet

® Peniian Kinefia +

@ Logout

[Silahkan Pilih Mode Absensi Terlebih Dahulu]

Gambar C.18 Hasil Iterasi 2 — Absen

cacin i i 03-31/2

5a) ini dalam bahasa Bolen | [Nagak| |Jangan peran terjemahkan bahasa Inggris
©-DUCQTION

ﬁ Edit Absensi Pegawai

Tjutju Risnayati ‘\g Absensi / Edit Absensi Pegawal

# Beranda

& Profi

@ Kelols Pegavai +

£ Apsenst +

® Peniian Kinefia +
@ Logout

[Silahkan Pilih Mode Absensi Terlebih Dahui]

Gambar C.19 Hasil Iterasi 2 — Edit Absen

C-7



€ > x[b i bdgach

Cetak
Tota: 2 lembaran kertas

(et ] (oo |

T 5 P Desket 1510 seris
[
e © senn
Jrp—
el
.
v [ B
Tata letak. & Potret
O Lanskap
Wana © viams
r— 7 =
e
Fe
vrgin etk 5 Frrey
e
Opsi. ) Header dan fecter

Gambar C.20 Hasil Iterasi 2 —Cetak Daftar Absen

i D

€-DUCQTION

@

Daftar Absensi Pegawai

s 5 5 Y
Tjutju Risnayati (22 absensi Lt i Pegovei
N y
# Beranda v ~
Show 10 v enties Search
& Profil
N N Nama Pogaai Senis PTG i
Kelola Pegawai +
® e 1 1050082511550001 AdaBasar Tenaga Administrasi Sekolah |
) Absensi +
2 tosoraseoaszann Dety Alsa Gun Mata Pelfaran
4 Eerisia Kierd 2 3 1050221407613001 AsepRachmat Guru Mata Pelajaran e
£9 CetakKartu Tanda Pegaviai & osoazserane ko Hamcah Helyant G s Pelaran i
@ Logaut 5 2000101670066 StametRysdi G MatsPeljaran =)
6 a0s0eset0820002 e susant s s Pelaran [ ]
7 0408500166003 Amanah G M Pelaan o
[ ] fie ]
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o Pesrts itk untk mencegah agar paria asst sk mrughan
Bt peserta didik lainnya

Indikator 5 : Gury membantu mengembangkan potensi dan mengatasi
kekurangan peserta didik

Indikator 6 : Guru memperhatikan peserta didik dengan kelemahan fisik
tertentu agar dapat mengikuti skitvtas pembelajaran, sehingga peserta
didik tersebut tidak termarginalkan (tersisihkan, dolok-olok, minder, dsb)

Gambar C.28 Hasil Iterasi 3 — Form Input Nilai Kinerja
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« C | [ educationsmpn13-bdg.sct Lihatnilaipkg 3

©-DUCQTION

s In (" @ peniaian kineria /et il Kinera Gur
Nandi Supriyadi
Kepala Seklah
‘ TAHUN AKADEMIK |
# Beranda
4 Profi
£ Absensi + Data Nilai Kinerja Koordinator Guru
# Penilaian Kineria +
Kompetensi
@ Logout
o Nk Nama Mata pelajaran | Golongan | 1| 2 [ & |4 | 5|6 | 7|80 0] ]2 smen
1 | s20a085007660003 Amansh e 1w [z]1|ofofefofo]ofofo]ofafo| 1]
2 | sz7s25901700001 A Suchaeni Pn w [z]z|ofa[a]r]1]ofe| 1 ]o]a]o]o] s
5 | 10s0221407613001 | AsepRachmat Prakanya 1w [of1|ofofolo|ofofofofo|afo|o]| 1
4 | czrrmsooesaoots | Tiuyu Risnayat PA wa |3ls|ofofofo|ofo|ofofo|o]o]o]| &
[ ] e
= € | [ educationsmpn13-bdg.schid/kepsek/printAllNilai/ 1 &=
ol gy Kecanaon
Data Keseluruhan Nilai Kinerja Koordinator Guru
- Kompetensi
No Nk Nama peta Igolongan
iT2]3 as]e 7 els 0 [ u=] 5] %] wmn
T Aomanan s = 210 0fololololo] 0 oo o] B
B 3273125%01700001 o Suchaent oo 15 (22 o s s[1]s]o0fo] 10 o o]0 o i
3 1030221407613001 ep Rachmat praaa | 13 [0 1]o o oo o olo] o oo oo f
0 S277015000040015 it Rsnayat wa wa |5 5]0o]o]olololo] o] o o0]o]o 3
—

Gambar C.30 Hasil Iterasi 3 — Cetak Nilai Kinerja
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Hasil Uji Fungsional 1

Hasil Uji Fungsional Iterasi L

Projek : e-Ducation
Dibuat Oleh : Brlin Susilowati
Validasi & Verifikasi Tanggal 1 {2 Mot 206
Validasi & Verifikasi Oleh : Rk oo
- s o 4 " Status
Na. Kasus Uji Langkah Pengujian Hasil Yang Diharaplkan Hasil Aktual Tass | Fai
1. Masuk halaman login Brertoit Mentc ke o
1 |Login (Sukses) 2. Isi username dan password Masuk ke halaman beranda | Aocforen (ogin .
3. Klik tombol login
; . cdek Lot et
2 |Login (Gagal ; R[rl.asuk 'hdtan:ag L2t el Mendapat notifikasi usernarre T Fo e \/
ogin (Gagal) - Tsi wsernane dan passw atath prissword] salah et o ,521;/7&3
3. Klik tombal login
3 [Logout 1. Klik tombol logout Kembali kehalaman login | ferkost fomdbet. 1~
ke I
. 1. User telah Login Magukkeeneoy kClO-ﬂ De.q” User fersont 4
4H LihatDriles Uer 2. Klik menu kelola pengguna penpguna yang enampilkan. | o orban
) penge: daftar pengguna didalam tabel
1. User telah Login Beptor Awsyer lagin
2. Klik menu kelola pengguna ; .
; i it — L4
5 |Lihat Riwayat Login 3. Cari user yang diinginkan e Uy”'g:l’ tectera pad bersost Slitempitten
4, Klik tombol riwayat Jogin
pada kolom aksi
1. User telah Login ;
2. Klik menu kelola pengguna Aalgucored Uyer Hepacit
3. Cari user yang diinginkan Password user berubah, dan | der4o, ol Lubok (=2
6 [Ubah Password User 4. Klik tombol ubah password user dapat login dengan
pada kolom aksi password baru
5. Isi form ubah password
6. Klik tombol simpan
1. User telah Logi s
5 KIST\I b l;gl: . Role user berubsh dan akan | Rote Clrer feraret
7 |Ubah Rote S e login sesudi dongan role yang | berkor!  hehol L
3. 1si form ubah role G di g.
4. Klik tombol simpan \gany
o 1. User telah Login Masuk ke halaman profil dan | Ler derhen! propé
8 |Lihat Profil = 5
o ot 2. Klik menu profil menampilkan data diri nser | 42 n frapt b
1. User telah Login foto  fropt fepih
9 |Ubah Profil Pl Tl Data profil user berubah bertorl Lvkol bt
3. Ubah data yang diinginkan i
4. Klik tombol simpan
1. User telah Login 2
5) i
2. Klik menu profil . Bl s
i ol v bk
10 |Ubah Password Profil AURIKeRITh pohrd Password akun user berubah feev o b
4. Masukan password baru
pada form ubah password
4. Klik tombol simpan
Pembuat

\

Ubldedor

Al
Py e dtbaouat

D-2




Hasil Uji Fungsional 2

Hasil Uji Fungsional Iterasi 2

Projek : e-Ducation
Dibuat Oleh : Erlin Susilowati
Validasi & Verifikasi Tanggal + 28 Apeil 206
Validasi & Verifikasi Oleh A
Status
No. Kasus Uji Langkah Pengujian Hasil Yang Diharapkan Hasil Aktual Pass | Fail
L st e
Sy X 2. Masuk halaman data pegawai s ob"‘yﬂ tropken bogest | (-
1 [Registrasi Pegawai 5 . 5 5 database dan data pegawai
3. Isi form registrasi pegawai . J,; mpor Jon ey,
4. Klik tombol simpan yaag chauwbahlean muncil | as e rpeoos:
§ pada tabel pegawai aktif ”
1. User telah Login Doto M berkerl
2. Pilih menu kelola Pegawai Detail data pegawai Loorppithoon docora N
2 |Lihat Data Pegawai Aktif|3. Masuk halaman data pegawai T P
é ¢ rild ampilkan A
4. Cari pegawai yang diinginkan rnes
5. Klik tombol lihat pada kolom aksi
1. User telah login e
2. Pilih menu kelola pegawai O I ‘/?:,‘d_/ 2
3 [Ubah Data Pegawai 3. Masuk halaman data pegawai Data pegawai berubah sesuai | €79/¢ 4
4. Cari pegawai yang akan diubah dengan data yang dimasukkan | ¢24 oA
5. Ubah data pegawai
6. Klik tombol ubah
1. User telah login Sotor W
2. Pilih menu kelola pegawai Status pegawai terpilih /ma VI e
3. Masuk halaman data pegawai berubah menjadi tidak aktif, . v
4 |Ubah Status Pegawai 4. Cari pegawai yang akan dinonaktifkan dan data pegawai terpilih W{Y""" ook OLAE
S. Klik tombol nonaktif muncul pada tabel pegawai den  monced pa:lﬂ
6. Isi form data non aktif nonaktif foke! fRgowe Noneth,
7. Klik tombol simpan
1. User telah login Dote [ogooas okkf
Cetak Data Pegawai 2. Pilih menu kelola pegawai TG 7 ; cetols
g Aktif 3. Masuk halaman data pegawai DN peeayalakiiftacel [t e 2t b
4. Klik tombol cetak data pegawai
1. User telah Login Dote Pegones ron -
6 Lihat Data Pegawai § ]\(dhk l;:i‘m: kelo]::ip‘eagawal i LoakHE Detail data pegawai nonaktif obFF AGIN" J‘""P" (P
Nonaktif e e Lo5, 10 L berhasil dilihat A fecera ron-rine
4. Pilih pegawai yang akan dilibat datanya
5. Klok tombol lihat
1. User telah login Doto [Rgousi non -
7 |Cetak Data Pegawai 2. Pilih menu kelola pegawai Data pegawai nonaktif ~ [PC4F berserlbcatk| Lo
Nonktif 3. Masuk halaman data pegawai nonaktif berhasil di cetak
4. Klik tombol cetak data pegawai nonaktif|
1. User telah login forta borde Rogurs
2. Masuk halaman Cetak Kartu Tanda ferpaik berrost £
Cetak Kartu Pegawai Pegawai 3 o (52
8 | (individu) 3. Pilih Pegawal yang diinginkan KIF pegami terpllivtacetac | ct/o &
4. Klik tombol cetak Kartu Tanda Pegawai
pada kolom aksi pegawai terpilih




1. User telah login

bpr«z-;cndapso«n;

9 Cetak Kartu Pegawai |2, Masu}( halaman Cetak Kartu Tanda Kartu Tanda Pegawai selurub | gy, - 0 o o)
(Keseluruhan) Pegawai pegawai aktif tercetak 4 " o aaton
3. Klik tombol Cetak KTP Keseluruhan
1. User telah login Py R
2. Pilih menu Absensi A beeasl et talah Aé/” 4 /
3. Masuk halaman daftar absensi dbwt : Ia f"‘ dyl:ng bel boed Jon mence)
10 |Buat Absensi keseluruhan ;bl;aen;ir:ﬁah.:a:n:nmli!):az poddo  febet Sper
4 K!‘k ool bun} Bh_?ens' absensi keseluruhan prblenk o pelurbon
S. Isi form buat absensi
6. Klik tombol simpan
1. User telah login |Stobus kehootron
2. Pilih menu Absensi benbot &
i'e:::: r:l;::laman Jafingabrensl Pegawai berhasil melakukan o2 Ja:”_mb
- i - okun
i1 |Absen 4. Pilih absensi yang telah dibuat o QR Gode) "b”]";‘“::“ ﬁ'ﬂ"””” o
cbel wmnys iap pegawai yang telah absen | 7.
5. Klik tombol absen e
6. Pegawai melakukan scan QR-Code
7. User simpan absen harian
1. User telah login 1 Tho Johsy pootit
2. Pilih menu Absensi NnokD gogol Metkkds
3. Masuk halaman daftar absensi Halaman edit absensi pegawai | Y¢on &R coofe oot
keseluruhan harian ditampilkan, dan data m Aot oiteaskan
12 |Edic Absen 4. Pilih absensi yang akan diedit absen pegawai terpilih "‘\;;f:z. protre
5. Klik tombol edit disimpan dan berubah sesuai ‘452 Ly relCEESN
6.User mencari pegawai yang akan diedit | dengan perubahan kehadiran | obyen
absennya yang dimasukkan -1-0«"/ca g rencheh
7.User mengubah absen pegawai terpilih deton Shpen hent'r
8. User klik tombol selesai olka UboA podc
Fobel,
1. User telah login HLIENU %O“’“’
2. Pilih menu Absensi VWorion  hermert &
13) | Cotal/Absensi Pogarval 3. Masuk halaman daftar absensi Absensi harian berhasil o
etak Absensi Pegawai |\ o1 ban dicetak o
4. Pilih absensi yang akan dicetak
5. Klik tombol cetak
1. User telah login QDoptor fotocbron
2. Pilih menu Absensi 5
3. Masuk halaman libat absensi Absensi pegawai terpilih | R feyavh
14 |Lihat Absensi Pegawai |4. Pilih nama pegawai yang akan dilihat ditampilkan informasi Lfom \plleor Jecero
detail absensinya absensinya secara detail fire”
5. Klik tombol lihat pada kolom aksi
pegawai terpilih
Ty - Ableng Uter st
5 Absensi individu pegawai
A L U.s;er gelali logm . pada masing - masing akun [crleesr horkos! durom -
15 |Lihat Absensi (Individu) |2. Pilih menu Absensi pullcen  focom Hetai!

3. Masuk halaman Lihat Absensiku

pegawai ditampilkan informasi
absensi secara detail

(2
Pejtbuat

Validator




Hasil Uji Fungsional 3

Hasil Uji Fungsional Iterasi 3

Projek : e-Ducation
Dibuat Olch : Erlin Susilowati
Validasi & Verifikasi Tanggal : K Mei 206
Validasi & Verifikasi Olch 2
N . Status
No. Kasus Uji Langkah Pengujian Hasil Yang Diharapkan Hasil Aktual Pass | Fail
1. User telah Login ,/\,/.un Mm/r
2. Pilih menu Penilaian Kinerja !érprVL berror!
3. Masuk halaman Aktifkan Penilaian dookclpben v
: o Kinerja
1 2:‘:‘:" Eeailaan 4, Pilih tahun ajar yang akan diaktifkan Tahun ajar terpilih berubah status aktif
) S. Pilih status aktif pada combo box status
tahun terpilih
6. Klik tombol ubah pada kolom aksi tahun
ajar terpilih
1. User telah Login ol
2. Pilih menu Penilaian Kinerja fletente 3
3. Masuk halaman Aktifkan Penilaian ferpioh gong OLHT
Kinerja
2 Nonaktifkan Penilaian |4. Pilih tahun ajar yang akan Tahun ajar terpilih berubah status lberkop(  Hivboh =8
Kincrja dinonakktifkan nonaktif rrwyoob‘ non ckif
5. Pilih status nonaktif pada combo box
status tahun terpilih
6. Klik tombol ubah pada kolom aksi tahun
ajar terpilih
1. User telah Login Gor fefdeh berer!
2. Pilih menu Penilaian Kinerja o o 573 oy
3. Masuk halaman kelola koordinator guru k?) ‘;:‘;i:axz:-lGh bcn::):ds;a::shr:; :Jktl: 7 v
3 |Jadikan Koordinator |4, Cari guru yang akan dijadikan an Cop) S| don memick ok
5 untuk mengelola kinerja guru sesuai
looudinialog ’ dengan mata pelajaran yang diampu ¢ g
5. Klik tombol jadikan koordinator pada nilew Linerre gor.
kolom aksi guru terpilih
1. User telah Login 4‘/1@(0 Jori froordrohl
2. Pilih menu Penilaian Kinerja oy
3. Masuk halaman keloia koordinator guru AnReote darl Boordinator terpilih lerpitk herror! =<
4 |Lihat Anggota 4. Cari koordinator yang akan dilihat B i P Lfomp
langgotanya £
5. Klik tombol lihat anggota pada kolom
aksi koordinator terpilih
-~ ]
1. User telah Login LSRRI
2. Pilih menu Penilaian Kinerja berheﬁ‘ (L vbh
3. Masuk halaman kelola koordinator guru |  Koordinator terpilih berubah status | £, 4.0 e » o2 =
5 |Berhentikan Koord: 4. Cari i yang akan menjadi guru biasa, dan tidak memiliki o%
diberhentikan koordinator hak akses mengelola nilai kinerja guru gors
5. Klik tombol berhentikan pada kolom
aksi koordinator terpilih




Input Nilai Kinerja

1. User telah Login

2. Pilih meny Penilaian Kinerja

3. Masuk halaman Input Penilaian Kinerja
4. Pilih input nilai kinerja guru

5. Pilih nama koor yang akan diinput

Nilai koordinator guru mata pelajaran
terpilih tersimpan ke database , dan

Mitor brena
Lporodnctor
ferfoivé bmg:]m ]
Hermyen S 023
FergaLss

9 Koordinator Guru mlau}yal ? koordinator guru tersebut dapat melihat ) oG
6. Klik input pada kolom koordinator ilai kinerj di aku L 5 e e
terpilih nilai kinerjanya di akun masing - masing|e 4ees ey
7. Isi form input nilai kinerja kordinator gore
8. Klik tombol simpan penilaian kinerja
Guru
1. User telah Login Leor Lo
2. Pilih menu Penilaian Kinerja f’w&’”m &

3. Masuk halaman Input Penilaian Kinerja wh berror!
4. Pilih input nilai kinerja koordinator bk L2 pmpen don nilet
5. Pilih nama koor bk yang akan diinput Nilai koordinator guru BK terpilih gy o1t & i
7 Input Nilai Kinerja nilainya tersimpan ke database , dan koordinator forChat & SoftoT
Koordinator BK 6. Klik input pada kolom koordinator bk guru tersebut dapat melihat nilai Fot ol forenqs BF
terpilih kinerjanya di akun masing - masing d 029,
7. Isi form input nilai kinerja kordinator
BK
8. Klik tombol simpan penilaian kinerja
BK
1. User telah Login iloi b
2. Pilih menu Penilaian Kinerja Zf” ¢l f:;:gapzu:"
3. Masuk halaman Input Penilaian Kinerja
4. Pilih input nilai kinerja Guru Nilai koordinator guru terpilih yang b&/wb/ Lxmpen
Edit Nilai Kinerja 5. Pilih nama koor guru yang akan diedit telah diedit nilainya terupdate di e
8 Koordi o . e Jon N‘"’W
oordinator Guru nilainya database, sehingga nilai yang
6. Klik edit pada kolom koordinator gura ditampilkan terbaharui foleh Lvbon Borokon
terpilih
7. Isi form edit nilai kinerja koordinator
8. Klik tombol simpan penilaian kinerja
1. User telah Login o =
2. Pilih menu Penilaian Kinerja zi‘:‘,‘f\:gr g1<
3. Masuk halaman Input Penilaian Kinerja fespauh onkk ekt
e Pflth pupptulatidnegs B G Nilai koordinator BK terpilih yang telah| Apspeyr fo#refeN
Sl 5. Pilih nama koor bk yang akan diedit oy R LG
9 Edit N.AIal Kinerja nilainya diedit }1|la|nyxla t?mpdate. di d({laba:e, Jon nilew yarg
[Eosrdiuscn b 6. Klik edit pada kolom koordinator bk schingga nilai yang c.htamp| fead foteh Jroboh berboh
o terbaharui
terpilih
7. Isi form edit nilai kinerja BK
8. Klik tombol simpan penilaian kinerja
BK
1. User telah Login i b L‘mq" gor
2. Pilih menu Penilaian Kinerja N
3. Masuk halaman Input Penilaian Kinerja o] e o 7;/3 Rlek Finput
5. Pilih nama guru yang akan diinput MNilal, guru mata pelajarari terpilih ber) 5
1o [Input Nilai Kinerja nilainya = tersimpan ke database , dan koordinator [2€rkcx! ¢ mpPon Jen
Guru guru tersebut dapat melihat nilai | fepes LChor &

6. Klik input pada kolom guru terpilih

7. Isi form input nilai kinerja gura

8. Klik tombol simpan penilaian kinerja
ury

kinerjanya di akun masing - masing

bon gore frgebor.




L. User telah login Doptor piler bregro
T [ ok 2. Pilih menu Penilaian Kinerja S et . \booreprotr gors
Lihat Nilai Kinerja o a e Nilai Kinerja seluruh Koordinator Guru
14 Koordinator Guru Zil:i’rl:;lawh““ aiadenictvang aandlina: yang nilainya telah diinput ditampilkan berrest Sofompelten
4. Masuk halaman Lihat Kinerja Guru
1. User telah login ) peer e Rineqo
Li ey 2. Pilih menu Penilaian Kinerja vl . oy y v,;o.‘v gur Bk
15 ihat Nilai Kinerja 3, Pilih tabnn akademik yang akan dilihat Nilai Kinerja seluruh Koordinator BK  ffoand?’
Koordinator BK n;lainya yang nilainya telah diinput ditampilkan Berpers/ & fomyadken
4. Masuk halaman Lihat Kinerja BK
1. User telah login Popier pikew breqe
; R 2. Pilih menu Penilaian Kinerja Nilai Kinerja seluruh Anggota guru ¥
Lihat Nilai Kinerja b ; . 5 s Gures berrert Lfemp/-
16 e :h};;:;a(ahun akademik yang akan dilihat mata pe;?::;r: ;::;g“ :;::::lya telah eon & folermen hor
Lo brege
4. Masuk halaman Lihat Kinerja Guru TR\
1. User telah login 0.*40» e Erego
2. Pilih menu Penilaian Kinerja A [quru Bk derkorIdfempr]
17 |Lihat Nilai Kinerja BK|3. Pilih tahun akademik yang akan dilihar | N Kinetja seluruh Anggota gura BR f 7% 10, " eroy
oot yang nilainya telah diinput ditampilkan 3
nilainya Al t“e,]ngk
4. Masuk halaman Lihat Kinerja BK
1. User telah login Doptcr riew bsordron]
2, Pilih menu Penilaian Kinerja Horo yarg fesck tryput
16 Cetak Nilai Kinerja |3, Masuk halaman Lihat Kinerja Guru Nilai Kinerja seluruh Koordinator Guru
Koordinator Guru 4. Pilih tahun akademik yang akan dicetak | yang nilainya telah diinput tercetak beffq-l Karek
nilainya
5. Klik tombol cetak nilai keseluruhan
1. User telah login Dopior rilee Lovdronr
2. Pilih menu Penilaian Kinerja guu Bk yorg RIck
19 Cetak Nilai Kinerja |3, Masuk halaman Lihat Kinerja BK Nilai Kinerja seluruh Koordinator BK. | g,/pp et ertokl Feack
Koordinator BK 4. Pilih tahun akademik yang akan dicetak | yang nilainya telah diinput tercetak
nilainya
5. Klik tombol cetek nilai keseluruhan
1. User telah login e Eonere gor
il neat Bl nen s Nilai Kinerja seluruh anggota guru mata KJ
20 [Cetak Nilai Kinerja (3. Masuk halaman Lihat Kinerja Guru Ia.m“" e Eila]‘ggﬂn i bertor! fcetok
Guru 4. Pilih tahun akademik yang akan dicetak | P€%3/0 yang nilainy P
ey tercetak
nilainya
5. Klik tombol cetak nilai keseluruhan
1. User telah login Pite {a‘r\afo gorv
2. Pilih menu Penilaian Kinerja zu o Joesor
21 Cetak Nilai Kinerja  [3. Masuk halaman Lihat Kinerja BK Nilai Kinerja seluruh anggota BK yang Bre o
BK 4. Pilih tahun akademik yang akan dicetak nilainya telah diinput tercetak
nilainya
5. Klik tombol cetak nilai kescluruhan
1. User telah login Nilai Kinerja guru / BK ditampilkan di | { pirea 0076 po©
22 |Lihat Nilai (Pribadi) 2. Pilih menu Penilaian Kinerja masing-masing akun pada menu lihat |oLur %m herker! 5
3. Masuk halaman Lihat Nilaiku nilaiku pRempren pere oAty
1. User telah login Deses ”" pilee b"‘ﬂ"}y
oo (2, Pilih menu Penilaian Kinerja Nilai Kinerja guru / BK yang nilainya |gur Ly i
23 |Cetak Nilai (Pribadi) 31,0\ halaman Lihat Nilaikn telah diinput tercetak orun betesl Hcetok
4. Klik cetak nilai

Pempuat

Validator
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SURAT PELAKSANAAN UJI TERIMA

PEMERINTAH KOTA BANDUNG
DINAS PENDIDIKAN
SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 13
Ji. Mutiara No.15 &/Fax (022) 7305062 Bandung 5< 40264
E-Mail : smpnl3bandunghebat@gmail.com

SURAT PELAKSANAAN UJI TERIMA
No. 422.1/244-SMPN.13/2016

Menerangkan bahwa telah dilakukannya testing hasil aplikasi penelitian pada :
Tanggal 126 Mei 2016
Lokasi : SMP Negeri 13 Bandung

Demikian surat pelaksanaan ini dibuat sebagai validasi seluruh requirement yang diminta telah

disetujui.

Surat Keterangan ini digunakan sebagai validasi kegiatan yang menunjang pengerjaan Tugas
Akhir.

_—==Bandung, 26 Mei 2016
ST e S

Z AP K PH K epala Sekolah,

. \;/ \\gﬁ P

o,

i Supriyadi, M.Pd.
80103 197803 1 003

E-2



Acceptance Testing

DOKUMEN U TERIMA Hal | dari 17
E-DUCATION No. Dok
Aplikasi : E-DUCATION
Hasil Ul
1 A - f s il iter]
Pyl Deskripsi Pengujian Prosedur Pengujian Keluaran Yang Diharapkan | Hasll Yang Didapat | o Dnm(i;n; :;Ielny,m it
A Kelola User
1. Masuk halaman login
Al |Login (Sukses) e Masuk ke halaman beranda Berbea m‘ﬂ_"‘" ke | .~
|password helaman login
3. Kiik tombol login
;' l;dgsuk hala:::u:;:gm Mendapat notifikasi il]ﬂk d: QP% Iragilc v
e . Isi usernan 3 i %
A2 |Login (Gagal) st username qe;t]&:z password ke habian ka né‘
3. Klik tombol fogin C
A3 |Logout 1. Klik tombol fogotd Kembali n login | Berfenil Joouf
ke mienu kelola
1. User velah Lagin 1\435]::;;;;:3 = Ptfar user bes| Y,
A4 |LihatDafter User |2, Klik menu kelola ménarmpilian dafiar di famp?f{m
pengguna pengguna didalam tabel
1. User telah Login .
2, Klik menu kelola %H‘W ﬂuﬂﬂ‘f /
; )  |pengguna Riwayat bogin user tertera | | oo I(Pri,m,,; .
A5 |Lihat Riwayst LOgin |3 ¢ ycer vang diinginkan pada tabel uci il
4. Klik tombol riwayat fogin L l'ﬂf’l
pada kolom aksi
1. User telah Login b
2. Klik menu kelola Pofr user rpﬁfw
pengguna e o
Ubah Password 3, Cari user yang diinginkan Al bl beekos CM’“" v
A6 - dan user dapat login
User 4. Klik tombol ubah ekt pissinsed et
password pada kolom aksi Ltz
5. Isi form ubah password
6. Klilc tombol simpan
L Heertslahilogn Role user berubah dan akan| Uer  berhesil Mok
A7 |Ubah Role Lt R login sesual engan role 7
: 3. Isi form ubah rofe e Lo ke halawan pregd
4. Klik tombol simpan e B
B Kelola Profil
. ¥ Masuk ke halaman profil
B |Lihat Profil TR dan menampilkan data diri bl provd berkes! v
2. Klik menu profil Alhed
user
1, User telah Login it Pﬂ,ﬁ,‘ ferferdy
2. Klik menu profil X N
B2 Ubah Profil 3. Ubah data-yang diinginian Data profil wser berubah bﬁ’t\ﬂli! C{“-fl!ﬂ")
4. Klik tombol simpan
1. User telah Login
2. Klik menu profil PacsM éer’ml( Vv
B3 Ubah Password 3. Klik menu ubah passwoid Password akun user H&M!ﬁ !’\
< |Profil 4. Masukan password baru berubah
pada form ubab password
5. Klik tombol simpan
C Kelola Pegawai
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c.l

Registrasi Pegawai

1. User telah Login

2. Pilih menn kelola pegawai
3. Masuk halaman data
pegawai

4. Isi form registrasi pegawai
5. Klik tombol simpan

Pegawai yang didaftardean
ke sistem berhasil
tetsimpan pada database
dan data pegawai yang
ditambahlcan muncul pada
tabel pegawai aktif

berposit

diregstmsten
e qiskemn

Ubah Data Pegawai

1. User telah login

2. Pilih menu kelola pegawai
3. Masuk halaman data
pegawal

4. Cari pegawai yang akan
diubah

5. Ubah data pegawal

6. Klik tombol ubah

Data pegawai berubah
sesuai dengan data yang
dimasukkan

Db papoc

bk

dubh

Ubah Siatus Pegawai

1. User telah login

2. Pilih menu kelola pegawai
3. Masuk halaman data
pegawai

4. Cati pegawai yang akan
dinonaktiflcan

5. Klik tombol nonaktit

6, Isi form data non aktif

7. Klik tombol simpan

Status pegawai terpilinh
berubah menjadi tidak aktif,
dan data pegawai (erpilib
muncul pada tabel pegawai
nonalktif

Stafu fpepea

1

Db mmjadl‘
fen aft{—y

Lihat Data Pegawai
Aktif

1. User telah Login
2. Pilih menu kelola Pegawai
3. Masuk halaman data
pegawai

4, Cari pegawal yang
diinginkan

5. Klik tombol lihat pada
kolom aksi

Detail data pegawai
ditampilkan

b e

)

(itamprln

SCCam Hiey'

Lo ]

Lihat Data Pegawai
Non Aktif

1. User telah Login

2. Klik menu kelola pegawai
3. Masuk halaman data
pegawai nonakiif

4. Pilih pegawai yang akan
dilihat datanya

5. Klok tombol lihat

Detail data pegawai
nonaktif ditampilkan

bt fage

e okt dian
N(

e

e

C.6

Cetal Data Pegawai
(Aktif

L. User telah login

2. Pilih menu kelola pegawai
3. Masuk haleman data
pegawai

4. Klik tombol cetak data
pegawal

Data pegawai aktif tercetak

b

et

Akt berhast!

cetals

C7

Cetak Data Pegawal
\Nonktif

1. User telah login

2. Pilih menu kelola pegawai
3. Masuk haleman data
pegawai nonakif

4. Klik tombol cetak data
pegawai nonakd{

Data pegawai nonaktif
tercelak

Dates

flen a

i

bertes] drceat
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1. User telah login

Cetal Kartu Tanda |2, Masuk halaman Cetak Karta Tanda Pegawai ‘(ﬂ\'{bl Fef"““‘
C.8  |Pegawai Kartu Tanda Pegawai seluruh pegawai aktif é .
(Keseluruhan) 3, Klik tombol Cetak KTP tercetak 5‘2‘;{;“:‘*5’“ [
Keseluruhan 16
L. User telah login
2. Masuk halaman Cetak
Kartu Tanda Pegawai v
g |CetakKariuTanda |3, Pilia Pegaviai yang KTP pogawai terpilih | ¥ fy e
. Pegawai(ludividu)  |diinginkan tercetak (h&!r‘u [7?"1&’611
4. Klik tombol cetak Kartu A
Tandz Pegawai pada kolom etk
aksi pegawai terpilih
D Kelola Absensi Pegawal
1. User telah login .
2. Pilih menu Absensi ——— i ha
i GanpaliR i hanan
T Monvame e | Absiuinyng it | e
DI |Buat Absensi absensi keseluruhan Ao et | s Fertes
4. Klik torbol buat absensi et el { ; {_
5. Isi form buat absensi e L
6., Klik tombol simpan
1, User telah login
2. Pilih menu Absensi y
3. Masuk halaman daftar P bevteil
absensi keseluruhan Pegawai berhasil
] 4. Pilih dbsensi yangtelah | melakukan sean QR-Code, | Mebthufun absen
- g dibuat sebelumnya absen harian tiap pegawal
5. Klile tombol absen yang telah absen tersimpan
6. Pegawal melakukan scan
QR-Code
7. User simpan absen harian
1. User telah login
2. Pilih menu Absensi
Bl etk dalia) Halaman edit absensi
: + absensi
P st comwal harinn diampikan,| 0SS Poarian
4. Pilih absensi yang akan [P WA CHATE TR
. |diedit ata absen pegawai !
D3 |Edit Absen SlEKJlik AT terpilih disimpan dan A erhey U(M‘ZMI'!
6. User mencari pogawai yang bebibat boriat d e
akan diedit absermya perubahan kehadiran yang
7.User mengubah absen dimesykkan
pegawai terpilih
8. User klik tombol selesai
1. User telah login
2. Pilih menu Absensi A-k - -
3. Masuk halaman dafter e ek e
D4 |Cetal Absensi Pegawlabsensi keseluruhan K
y i /
4. Pilih absensi yang akan tarcemk Rasan berdes!
dicetak dicebok
5. Klik tombol cetak
1. User telah login
2. Pilih menu Absensi [nm, }ej’uwu
3. Masuk halaman lihat
5 Absensi pegawai tetpilih erl ’ﬁf
DS |LatAbrnst Pegavig 03cmst berbse] dithod

4. Pilih nama pegawai yang
akan dilihat detail absensinya
5. Klik tombol lihat pada
kolom aksi pegawal terpilih

ditampilkan informasi
absensinya secara detail
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1. User telah login

2. Pilih menu Absensi

3. Masuk halaman daftar
absensi keseluruhan

4. Pilih absensi yang akan
diedit

Halaman edit absensi
pegawai harian ditampilkan,
dan data absen pegawai

absens: fetrian
-d‘&t\md' G(MB-""\

D3 Edit Absen 5. Klik tombol edit terpilih disimpan dan
s . i berubah sesuai dengan
6.User mencari pegawal yan, ;
akan diedit abs el:mia L gemh nh§n kehdiargs
7.User mengubah absen diprsiia
| pegawai terpilih
8. User klik tombol selesai
1. User telah login
2. Pilih menu Absensi A{K i
3. Masuk halaman daftar A i el erii fepn "
D4 |Cofale Absensi Pegawabsensi keseluruhan e Kot bt
4, Pilih absensi yang akan d
dicetalc etk
5. Klik tombol cetak
1. User telah login .
2. Pilih menu Absensi ,ﬁd:semi peqriant
3. Masuk halaman lihat = OB
e sty | g dithy | _/
D5 Lihat Absensi Pegawy Dl rarriapegaveal vt ditampilkan informasi
sl diliha dasall Shsseinya) PAcOSIEYR seosi detall
5. Klik tombol likat pada
kolom aksi pegawai terpilih
1. User telah login Absensi individu pegawai § f
2 ole . e @Mv Kéf«"v
+ " . |2 Pilih menu Absensi pds Srae ey s ' V
D6 [Lihat Absensi (Inclividy Masok halaman Lihat pegawai ditampillan Inelibet absers
i 4 informasi absensi secara alven re
Absensiku skl Pack, oh Ty
E Kelola Penilaian Kinerja Guru Mata Pelajaran dan Guru BK
1. User telah Login
2. Pilih menu Penilaian P ’ /
Kinerja i iean e
3. Masuk halaman Aktiflkan M \/
Penilaian Kinerja il
Altifkan Penilaian 4. Pilih tahun ajar yang akan | Tahun gjar terpilih berubah C{l "
E.l a[{[\ fkr« "

Kincrja

diaktifkan

5. Pilih status aktif pada
combo box status tahun
terpilih

6. Klik tombol ubah pada
kolom aksi tabun gjar terpilih

status aktif
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E2

Nonaktitkan
Penilatan Kinerja

I. User telah Login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3, Masuk halaman Aktifkan
Penilaian Kinerja

4. Pilih tahun ajar yang akan
dinonalcktiflan

5. Pilih status nonaktif pada
combo box status tahun
terpilih

6. Klik tombol ubah pada
kolom aksi Iah}m ajar terpilih

Tahun ajar terpilih berubah
status nonakiif

flobus, pentren
kinetja borhe|
A !\wwlrkf”m

E3

Jadikan Koordinator

1. User telah Login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masulc halaman kelola
koordinator guru

4. Cari guru yang akan
dijadikan koordinator

5. Klik tombol jadikan
koordinator pada kolom aksi
| guru terpilin

Guru terpilih berubah status
menjadi koordinator Guru.
dan dapat hak akses untuk

mengelola kinerja guru
sesuai dengan mata
pelajaran yang diampu

Gmu i) Kb{w\
Apeclicen fraredm]

bﬁ"h&‘/ﬁ?)ﬁﬂw—t
feur

E4

Libat Anggotu

1. User (elah Login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman kelola

|koordinator gurs

4. Cari koordinator yang ekan
dilihat anggotanya

5. Klik tombol lihat anggota
pada kolom aksi koordinator
terpilibh

Anggota dari koerdinator
terpilih ditampilkan

frn i
leordiertr-rar
%gil aﬂfam{:flw,

E.5

Berhentikan Koordin:

1. User telah Login

2, Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman kelola
koordinator guru

4. Cari koordinator yang akan
diberhentikan koordinator

5. Klik tombol berhentikan
Ipada kolom aksi koordinator
terpilih

Koordinator terpilih
berubah status menjadi garu
biasa, dan tidak memiliki
hal akses mengelola nilai
kinerja guru

Jmpm’-mfﬂr'
berte) o btend:-
lean S{a]ps
loetradorsy.
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1. User telah Login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman Input
Penilaian Kinerja

4. Pilih input nilai kinerja

Nilai koordinator gurn mata
pelajaran terpilih tersimpan

Wi peiy~

e uru ke daiabase , dan
g |mPwNisiKinen (R yang akan | koordinator guru tersebut l@"l"“#“ry'ﬁ”‘
Koordinator Guru o oy g o
diinput nilainya dapat melihat nilai BE j
6. Klik input pada kolom kinerjanya di akun masing - cheosi| 5’“""9"
koordinator terpilih masing
7. Isi form input nilai kinerja
kordinator
8. Klik tombol simpan
ilaian kinerja Guru
1. User telah Login
2. Pilih menu Penilaian
Kinerja
3. Masulk halaman Input
Penilaian Kinerja 4 - . ¥
4. il irpat el inege. | DSk koordinator g BK [l ’ﬁmjn
? terpilih tersimpan ke
Input Nilai Kinerja lfoorldlmamr bk . daiabase , dan koordinator I‘J
el Koordinator BK g Pll&h.nama lso.ii bk yang guru tersebut dapat melihat /(OD 'mhr ﬂk
akan diinput nilainya i
6. Klik input pada kolom e 3 iy - &EM" 6‘,
. L masing - masing
koordinator bk terpilih
7. Isi form input nilai kinerja /»}ﬂu/i’cm
kordinator BK
8. Klik tombol simpan
penilaian kinerja BK
-
1. User telah Login
2. Pilih menu Penilaian
Kinetja
3. Masuk halaman Input
Penilaian Kinerja
4. Pilik input nilai kinetja Nilai koordinator guru /U’éu
e tecpilih yang telah diedit oadivel
Edit Nilai Kinerja i PR %
E8  |koordinator Gara | Pilih nama koor guru yang | nilainya terupdate di i bert) %
ORTRARAERR S alan diedit nilainya database, sehingga nilai ?“ st
6. Klik edit pada kolom yang ditampillcan terbaharui
Koordinator guru terpilih Clubats
7. Isi form edit nilai kinerja
koordinator
8. Klik tombol simpan
ilaian kinesjn
1. User telah login
12(1_\[::;; BELR A Nila:ii K{ncrjg seluruh /{JIG.‘ MP&WW
Lihat Nilai Kinerja 4 Koordinator Guru yang ¥
&2 Koordinator Guru 5 Pdﬂ? t.ahun .Hk.a sty nilainya teleh diinput ?A';u &A"V ?
akan dilihat nilainya e o
4. Masuk halaman Lihat 2 éﬁ%’»
Kincrja Guru
1. User telah login
' 1 ;E::.Zm‘m Uest-er Nilai Kinerja seluruh /u“"'lf M‘w}w
pip  [HherNleiKineda | S ckademik yang|  KooMinatorBKyang | bae fof
Koordinator BK ki dlhit adaitin nilainya telah diinput
Aa0 ol 2 ditampilkan dﬁl\ad

4. Masuk haleman Lihat

Kinerja BK

E-8




Input Nilai Kinetja

1. User telah Login

2, Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman Input
Peniluian Kinerja

5. Pilih nama guru yang akan

Nilai guru mata pelajuran
terpilih tersimpan ke
database , dan koordinator

A}; [a \(W\ﬂ"d"

El diinput nilzinya % wtn berbresi!
s te dapat melihat
Gurl 6 KIik foprot pudafolor, | B jemebut dapat molina 7
uru tepilit nilai kinerjanya di akun 5[ i
it Al ]
7. Isi form input nilai kinerja IRREIIERE hlp
i
8. Klik tomibol simpan
|penilaian kinerja gury
1. User telah Login
2. Pilih menu Penilaian
Kinerja NLN
3 Mesuicliplemers npus Nilai guru BK tetpilih g
Erilpgibiicga tersimpan ke database, dan 5
ik . |4. Pilih nama guru bk yang o ok ‘g"“m ['(
Input Nilai Kinerja it i keordinator guru tersebut
B2 akan diinput nilainya - (o
BK. i dapat melihat nilai g :
5. Klik input padu kolom R ) ertosi |
3 = kinerjanya di akun masing -
gurn bk terpilih 5
P s masing d-
6. Isi form input nilai kinerja ”‘Y\fu\il'
muru bl
7. Klik tombol simpan
penilaian kinerja guru bk
5%
1. User telah login
2. Pilih menu Penilaian
Klnegs 5 Nilai Kinerja seluruh /Ulfm' Péif'lﬁ" td
crses o |3 Masuk halaman Lihat i
E11 Cetak Nilai Kinerja Kirisrja it Koordinator Guru yang
Kcordinator Guru 4. Pilih tabun akaderilk yaog mlamyta: :Z:I;kdlmput MMM
akan dicetak nilainya Gt fettesif
5. Klik tombal cetak nilai "[‘f(elf
1. User telah login
2. Pilih menu Penilaian /U
S at feivg
?':Z'ﬂﬁk St e Nilai Kinerja seluruh '
B3 Cetal Nilai Kinerja kina;ja BK‘ Koordinator BK yang feecxzlivetor
' i i o ilainya telah diinput
Koordinator BK 4. il tahun ekademik yani mlamytam:j:kdlmp\l M &79"”%!{
akean dicetak nilaimya 4 h :
§. Klik tombol cetak nilai ek
keseluruhan
F Kelola Penilaian Kinerja Guru Mata Pelajaran dan Guru BK
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F.3

Edit Nilai Kinerja
Guru

L User telah Login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman Input
(Penilaian Kinetja

4. Pilih nama guru mata.
pelajuran yang akan diedit
nilainya

6. Klik edit pada kolom gurn
terpilih

7. Isi form edit nilai kinerja
zuru

8. Klik tombol simpan
penilaian kinetja guru

Nilai guru mata pelajaran
terpilih yang telah diedit
nilainya terupdate di
database, sehingga nilai

yang ditampilkan terbaharui

A]{bl\ ‘[(ne(ata
o berbog!
Chiubats

F4

[Edit Nilai Kinerja
[BK

1. User telah Login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman Input
Penilaian Kinetja

4. Pilih nama gurn bk yang
akan diedit nilainya

5. Klik edit pada kolom gura
bk terpilih

6. Isi form edit nilai kinerja
gury bl

7. Klik tombol simpan

ilalan kinerja guru bk

Nilai guru BK terpilih yang
telah diedit nilainya
terupdate di databuse,
schingga nilai yang
ditampilkan terbaharui

MM &Hrgf;
BK bertue |
pubal,

Lihat Nilai Kinerja
Guru

1. User telah login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Pilih tahun akademik yang
akan dilihat nilainya

4. Masuk halaman Lihat
Kinerja Guru

Nilai Kinerja selurah
Anggota guru mata
pelajaran yang nilzinya
telah diinput ditampilkan

{{M’\i f[wagé-

dilih

Feo

Lihat Nilai Kinerja
BK

1. User telah login

2. Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Pilih tahun akademik yang
akan dilihat nilainya

4, Masuk halaman Lihat
Kinerja BK

Nilai Kinerja seluruh
Anggota gury BK yang
nilainya telah difnput
ditampilkan

Mévkmqy
Bk lerbesit
it

(Cetak Nilai Kinerja
Guru

1. User telah login

2, Pilih menu Penilaian
Kinerja

3. Masuk halaman Lihat
Kinerja Guru

4. Pilih tahun akademik yang
akan dicetak nilainya

5. Klik tombol cetak nilai

Nilai Kinetja seluruh
anggota gurn mata pelajaran
yang nilainya telah diinput
tercetak

/(/JW firery
e b
di ook
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1. User telah login
2, Pilih menu Penilaian

Kinerja (U !
... |3. Masuk halaman Lihat Nilai Kinerja seluruh IM Ratd )
Cetak Nilai Kinerja. |, o
L e Kinetja BK angota BK yang nilainya |4 f bﬂnwa [
4. Pilih tahun akademik yang telah diinput tercetak
akan dicetak nilainya dicetae
3, Klik tombel cetak nilai
keseluruhan
1. User telah login ATl
= R Nilai Kinerja guru / BK
il Nilpi Kinege | [ Dk mentPentlaits ditampilkan di masing- Gurn Clapent-
F9 v e Kinetja G gy ME!‘%( n [w
Ciuru (Pribadi) 4 maging akun paca menu i
3. Masuk haluman Libat lihat nilaily dl a[f
Nilaiku ’ M
1. User telah login
2. Pilih menu Penilaian &1’0 é/q-#
Kinerja Nilai Kinetja guru / BK .
P10 |Cetak Nilai (Pribadi) |3. Pilih tahun akademik yang| yang nilainya telah diinput ‘“AW cefers Myt
akan dilihat nilainya tercetak ] ﬂl(
4. Masuk halaman Lihat I
Kinerja Guru
1, User telah login
2. Pilih menu Penilaian
s ) itai Rinerjuseluna | Ao o
e |3 Masuk halaman Libat i
Bl Cetak é\hlm Kinerja Kinet)a Guru Koordinator Guru yang
Koordinator Guru 4. Pilih tahun diaderik yarig mlamy:l [Elaihkdunpm W’Wﬁy‘
ok dicetk nilainya o Qv fettast
5. Klik tombol cetak nilai
keseluruhan dfcellq}c
1. User telah login
2. Pilih menu Penilaian [U
i fervg
;(];T:; k halaman Lihat Nl Jterfy pelnh '3“
E12 Cetak Nilai Kinerja K'inc”:m( Koordinator BK yang iﬁ;azlrm}ur
Koordinator BIC 4. Pilih tahun akademik e nilainya re.I:h L{dmmut ;% [Pﬂ' i’bﬁi |
akan dicetak nilainya et Q" i
5. Klik tombol cetek ilai ek
keselurnhan
F Kelola Penilaian Kinerja Guru Mata Pelajaran dan Guru BK
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