KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah

SWT karena atas limpahan dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi

dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja

Pegawai Pada PD Dinamis Jaya”.

Dalam penelitian ini, penulis mendapatkan bimbingan, kritik, saran, dan

motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1.

7.

Bapak Anthon Rusthono, SE., MM. selaku pembimbing yang telah
memberikan arahan, nasehat, dan saran sebagai motivasi kepada penulis
selama penyusunan skripsi.

Ibu Khairani Rani Siregar, S.T., M.T., selaku dosen wali penulis yang
telah memberikan bimbingan, arahan, saran, kritik, dan motivasi kepada
penulis sejak awal perkuliahan.

Ibu Yuhana Astuti, S.Si., S.E., M.T., M.Agr., selaku dosen metode
penelitian.

Bapak H. Hery Santoso dan Hj. lis Citra Nurbaeti selaku orang tua
penulis yang selalu mendukung dan memberikan semangat kepada
penulis baik berupa moral maupun materil.

Teman-teman di Fakultas Ekonomi dan Bisnhis yang secara bersama-
sama mendukung jalannya perkuliahan sejak awal perkuliahan.

Gia Nadia Putri, Trastiana Latifa S.M., Radian Muhammad, S.M,
Firman Satriawan, Gilang Meidizar S.M., Muhammad Hasfie S.M., dan
Addis Yudhistira atas waktu, dukungan, dan bantuannya dalam
penyusunan skripsi ini.

Pihak-pihak lain yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari

kesempurnaan. Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala

kekurangan yang ada pada skripsi ini dapat dijadikan bahan pembelajaran untuk

penelitian yang lebih baik di masa yang akan datang.



