10.

11.

12.

13.

14.

DAFTAR PUSTAKA

..., Laporan Tahunan 2009, PT Wapoga Mutiara Timber,Biak,2010.

Becker, Brian E., Mark A. Huselid, Dave Ulrich, “THE HR SCORECARD - Linking
PEOPLE, STRATEGY, and PERFORMANCE”, Harvard Business School Press, Boston
MA, 2001.

Dr. Sedarmayanti, M.PD., Restrukturisas dan Pemberdayaan Organisasi untuk
Menghadapi Dinamika Perubahan Lingkungan, Mandar Maju, Bandung, 2000.
Govindargjan, Vijai & John K. Shank, strategic cost Management :Tailoring Controlsto
Strategies, “ Journal of Cost Management”, 1992.

Kaplan, Robert S., David P. Norton, Balanced Scorecard — Menerapkan Strategi Menjadi
Aksi, Erlangga, Jakarta, 2000.

Keith Davis, John W., Perilaku dalam Or ganisasi, Edisi Ketujuh, Erlangga, Jakarta. 1990
Kussriyanto, Bambang, Meningkatkan Produktivitas Pegawai, Seri Mangemen No. 95,
PT. Pustaka Binaman Pressindo, 1993.

Prof. Dr. Wibowo, SE., M.Phill., Mangjemen Kinerja, PT. Rga Grafindo Persada,
Jakarta. 2001

Setianingsih, 1ka, Perancangan Pengukuran Kinerja SDM dengan Metode HR Scorecard
di PT. Putri Daya Usahatama Bandung, Bandung : Institut Teknologi Telkom, 2009
Supandi, | Made Deny, Perancangan Alat Ukur Kinerja Sumber Daya Manusia (SDM)
Dengan Metode HR Scorecard di PT. Telkom, TBK — Kandatel Subang, Tugas Akhir,
Teknik Industri Sekolah Tinggi Teknologi Telkom, 2005.

Rhamadini, Vita, Rancangan Sistem Manajemen Kinerja Pegawai Menggunakan Model
HR Scorecard di Divisi Mekanik PT X, Tess, Institut Teknologi Bandung, Teknik
Industri Institut Teknologi Bandung, 2005

Saaty, Thomas L., Pengambilan Keputusan : Bagi Para Pemimpin, PT. Pustaka Binaman
Pressindo, Jakarta, 1993.

Tunggal, Ak., MBA, Drs. Amin Widjga, Memahami Konsep Human Resources
Scorecard (HRSC), Harvarindo, Jakarta, 2003.

Umar, Husein, Riset SDM dalam Organisasi, Gramedia, Jakarta,2001.



