ABSTRAK

Rekrutmen merupakan unsur yang sangat penting bagi kesuksesan suatu
organisasi. Rekrutmen adalah serangkaian aktivitas mencari dan memikat pelamar
kerja dengan motivasi, kemampuan, keahlian, dan pengetahuan yang diperlukan
guna menutupi kekurangan yang diidentifikasi dalam perencanaan kepegawaian.

PT. Primarindo Asia Infrastructure, Tbk adalah sebuah perusahaan yang
bergerak di bidang industri sepatu, khususnya sepatu olahraga. PT. Primarindo
Asia Infrastructure, Tbk menghadapi masalah dalam proses rekrutmen dan
seleksi. Masalah yang dihadapi berkaitan dengan pengecekan latar belakang
pelamar dan surat-surat refrensi yang dilakukan oleh bagian rekrutmen serta
masalah pendokumentasian dan pengintegrasian data rekrutmen. Masalah dalam
penyaringan pelamar diakibatkan oleh kegiatan seleksi awal yang masih
dilakukan secara tradisional, sehingga proses tersebut membutuhkan waktu yang
lama. Masalah pendokumentasian dan pengintegrasian data rekrutmen diakibatkan
oleh tidak tersedianya sistem yang mampu mendokumentasikan sekaligus
mengintegrasikan data-data yang berhubungan dengan proses rekrutmen. Data-
data tersebut diantaranya adalah data jadwal rekrutmen, data penanggung jawab
rekrutmen, data pelamar, dan data lamaran.

Berdasarkan permasalahan yang ditemukan, maka dilakukan penerapan
Microsoft Dynamics AX 2012. Modul yang digunakan dalam penelitian ini adalah
modul recruitment. Modul recruitment merupakan modul yang mengelola proses
rekrutmen mulai dari perencanaan rekrutmen hingga perubahan status pelamar
menjadi karyawan.

Sistem rekrutmen memberikan banyak manfaat bagi bagian rekrutmen.
Sistem rekrutmen dapat mempersingkat waktu seleksi awal pelamar dan mampu
mendokumentasikan sekaligus mengintegrasikan data-data yang berhubungan

dengan proses rekrutmen
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