DAFTAR PUSTAKA

Akdon. (2008). Aplikasi Statistika dan Metode Penelitian Untuk Administrasi. Pendidikan Manajemen.
Bandung: Dewa Ruchi

Ansori, Ahmad. (2007). “Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Karywan Pada Unit Produksi (Studi
Kasus di CV. Kharisma Jaya, Cirebon” SKripsi Institut Pertanian Bogor, tidak diterbitkan

BRI. (2013). Tentang Pusdiklat. [Online]. www.pusdiklat.bri.co.id, [30 Agustus 2013]

Butar, Sandy Barry. (2011). “Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Dana Pensiun
Telkom Tahun 2010-2011 " Skripsi Institut Manajemen Telkom, tidak diterbitkan

Davis, Paul J. (2012). “Seven biggest problems with performance appraisals: and seven development

approaches to rectify them” Internation Journal of Development and Learning in Organizations,

Vol. 26, No. 1

Dermol, Valerij & Tomaz, Cater. (2013). The influence of training and training transfer factors on
organizational learning and performance. International Journal of International School for Social
and Business Studies Celje, Vol 42, 324-348.

Ellitan, Lena. (2002). “Praktik-praktik Pengelolaan Sumber Daya Manusia dan Keunggulan Kompetitif

Berkelanjutan” dalam jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, \ol. 4, No,2, 65-76
Hasibuan, Malayu S.P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

Hassi, Abderrahman. (2012). ”Islamic perspectives on training and professional development”.

International Journal of School of Business Administration, VVol. 31, no 10, 1035-1044

Isma, Yatima. (2012). “Hubungan Penempatan dan Pelatihan dengan Prestasi Kerja Karyawan PT. PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur area Pelayanan Malang” dalam Jurnal Manajemen dan
Akuntansi, Vol. 1, Nomor 2, 71-82

Kamil, Mustofa. (2012). Model Pendidikan dan Pelatihan (Konsep dan Aplikasi). Bandung: Alfabeta

Kaswan. (2011). Pelatihan dan Pengembangan: Untuk Meningkatkan Kinerja SDM. Bandung: Alfabeta

117


http://www.pusdiklat.bri.co.id/

Koesmono H, Teman. (2005). “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Motivasi dan Kepuasan Kerja
serta kinerja Karyawan Pada Sub Sektor Industri Pengolahan Kayu Ekspor di Jawa Timur”
dalam jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 7, No 2, 171-188

Kompas. (2013). BRI, Dari Desa ke Kota. [Online].
http://bisniskeuangan.kompas.com/read/2011/12/18/09015764/BRI.Dari.Desa.ke.Kota, [7
September 2013]

Kriyantono, Rachmat. (2006). Teknik Praktis Riset Komunikasi. Jakarta: Kencana Prenada Media Group

Kuncoro, Achmad Engkus. Dan Riduwan. (2008). Cara Menggunakan dan Memakai Analisis Jalur (Path
Analysis). Bandung: Alfabeta

Kurniadi, Dedy. (2007). “Prinsip-prinsip Dasar Manajemen Pelatihan (Dari Analisis Kebutuhan sampai

Evaluasi Program Pelatihan)” Book Report Universitas Pendidikan Indonesia, tidak diterbitkan

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2006). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Bandung: Refika Aditama

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: Remaja

Rosdakarya

Martiana, Wina. (2013). “Pengaruh Mutu Pelayanan Pendidikan & Pelatihan terhadap Kepuasan
Perserta Pendidikan dan Pelatihan di Sentra Pendidikan BRI Bandung” Skripsi Universitas
Pendidikan Indonesia, tidak diterbitkan

Marwansyah. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. Bandung: Alfabeta
Moeheriono. (2009). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia Indonesia

Mubhidin, Sambas Ali dan Maman Abdurahman. (2011). Analisis Korelasi, Regresi dan Jalur dalam
Penelitian (Cetakan Kedua). Bandung: CV. Pustaka Setia.

Nazir, Mohammad. (2005), Metode Penelitian. Jakarta: Ghalia Indonesia

Nizma, Cut, et all. (2010). “Pengaruh Pelatihan dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap Prestasi Kerja
Perawat di Badan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum Daerah Langsa.” Dalam Jurnal

Manajemen dan Kewirausahaan, Vol.12, No. 2

118


http://bisniskeuangan.kompas.com/read/2011/12/18/09015764/BRI.Dari.Desa.ke.Kota

Noviantoro, Djatmiko. (2009). “Analisis Pengaruh Pelatihan dan Pengembangan, serta Kompensasi
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perusahaan Perkebunan London Sumatra Indonesia Tbk,
Medan” Tesis Pascasarjana Universitas Sumatra Utara

Rachmawati, Ike Kusdyah. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Andi
Riduwan. (2010). Metode Dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung : Alfabeta.

Riduwan, Engkos Achmad Kuncoro. (2011). Cara Menggunakan dan Memaknai Analisis Jalur (Path
Analysis). Bandung: Alfabeta.

Ruky, Achmad S. (2003). SDM Berkualitas: Mengubah Visi Menjadi Realitas.Jakarta: Gramedia Pustaka

Utama

Salinding, Rony. (2011). “Analisis Pengaruh Pelatihan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT.

Erajaya Swasembada Cabang Makassar” SKripsi Universitas Hassanudin, tidak diterbitkan
Sanusi, Anwar. (2011). “Metodoogi Penelitian Bisnis”. Jakarta: Salemba Empat
Sedarmayanti dan Syarifudin Hidayat. (2011). Metodologi Penelitian. Bandung: Mandar Maju.

Sekaran, Uma. (2006). Research Methods for Business = Metodologi Penelitian untuk Bisnis: Buku
2,Edisi.4.Jakarta: Salemba Empat

Sudarmanto. (2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.
Sugiyono. (2006). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: CV. Alfabeta

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: CV. Alfabeta
Sugiyono. (2012). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: CV. Alfabeta

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kombinasi (Cetakan Ketiga). Bandung: CV. Alfabeta.

Suharyadi & Purwanto. (2009). Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan Modern (Buku 2 Edisi 2).

Jakarta: Salemba Empat
Sunyoto, Danang. (2011). Riset Bisnis dengan Analisis Jalur SPSS. Yogyakarta: Gava Media.

Taniredja, Tukiran, dan Mustafidah, Hidayati. (2011). Penelitian Kualitatif: Sebuah Pengantar. Bandung:
Alfabeta

119



Tziner, Aharon., Fisher, Michal., Senior, Tami., Weishberg, Jacob. (2007). ”Effects of trainee
characteristics on Trainign Effectiveness”. International Journal of Selection and Assessment,

Vol.15, No.2, 167-174

Valle, Igancio Danvilla., Castillo, Miguel Angel Sastre., Duartel, Antonio Rodrguez . (2009). “The effects

of traing on performance in service companies”. International Journal of Business

Administration, VVol. 30, 393-407.
Wahyudi, Bambang. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita

Weather, William, and Keith Davis. (2006). Human Resource and Personnel Management. Boston:
McGraw-Hill

Wijaya, Tony. (2012). Cepat Menguasai SPSS 20 untuk Olah dan Interpretasi Data. Yogyakarta: Cahaya
Atma Pustaka

Wilson, John P. (2000). “Performance appraisal: an obstacle to training and development?”.

International Journal of Career Development International, Vol. 6, No. 2, 93-99

120



