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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis yang berjudul “Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Telkom Corporate University” sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister Manajemen pada program studi 

Magister Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom. 

Dalam proses penyusunan tesis, penulis mengucapkan terima kasih yang 

mendalam kepada kedua orang tua tercinta, Bapak Dwi Jatmiko dan Ibu Nurhasanah, 

kedua adik terkasih, M. Reza Febrianto dan Alfiah Salis serta nenek tersayang Mbah 

Asmini yang selalu memberikan semangat, dukungan dan doa agar penulis dapat 

menyelesaikan tesis ini dengan baik dan tepat waktu. Penulis juga mendapatkan 

bimbingan, dukungan, dan perhatian serta doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Ir. Mochammad Ashari, M.Eng., Ph.D, selaku Rektor 

Universitas Telkom. 

2. Bapak Ir. Dodie Trichayono, M.M, Ph.D, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Telkom. 

3. Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, ST., MM. selaku Ketua Program Studi 

Magister Manajemen, sekaligus dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu untuk memberikan ilmu, wawasan, arahan dan 

masukan, serta saran kepada penulis dalam menyelesaikan tesis ini. 

4. Bapak Prof. Dr. Hiro Tugiman, QIA, CRMP dan Ibu Dr. Astri Ghina, 

S.Si., MSM. selaku dosen penguji sidang proposal tesis yang telah 

memberi banyak masukan kepada penulis agar tesis ini menjadi lebih baik. 

5. Dosen-dosen Universitas Telkom khususnya dosen magister manajemen 

yang telah berjasa memberikan ilmu di kelas kepada penulis selama 

perkuliahan berlangsung. 

6. Pak Dede, Pak Indra dan Mbak Achi, selaku PAMM yang selalu 

memberikan informasi mengenai perkuliahan. Staf perpustakaan 

Universitas Telkom Gegerkalong dan Dayeuh Kolot, dan seluruh civitas 

akademika Universitas Telkom. 
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7. Segenap Karyawan-karyawati Telkom Corporate University, Khususnya 

jajaran Manajemen SGM Telkom Corporate University dan Deputy SGM 

Telkom Corporate University yang telah memberikan ijin, masukan dan 

keterlibatannya dalam penelitian ini. 

8. Rekan-rekan MM kelas Cordev-8, khususnya Pak Rofiq, Pak Yana, Pak 

Yusuf dan bu Widji, terimakasih atas bantuan dan dorongan semangatnya 

selama perkuliahan hingga penyusunan tesis. 

9. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Terima kasih 

atas dukungan dan bantuan dalam penyusunan tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan tesis ini, 

oleh karena itu dengan segala kerendahan hati penulis mohon maaf. Kritik dan saran 

membangun sangat penulis harapkan untuk perbaikan tulisan ini. Dengan segala 

keterbatasan dan kekurangan tesis ini semoga dapat berguna bagi akademisi dan 

perusahaan khususnya Telkom Corporate University. 

Semoga segala bentuk bantuan yang diberikan kepada penulis dapat dicatat 

sebagai amal ibadah dan mendapakan balasan yang lebih besar dari Allah SWT. 
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Hormat Saya, 
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NIM. 2201130019 

  


