
PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP
MOTIVASI KERJA PEGAWAI DI DIREKTORAT JENDRAL

PEMASYARAKATAN, KEMENTRIAN HUKUM DAN HAK ASASI
MANUSIA

(STUDI KASUS PADA PEGAWAI DIREKTORAT JENDRAL
PEMASYARAKATAN, KEMENTRIAN HUKUM DAN HAK ASASI

MANUSIA TAHUN 2011, JAKARTA)

SKRIPSI

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat
untuk Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen Bisnis

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika

Disusun oleh :
FIRA ADISTA SARI

107402082

SEKOLAH MANAJEMEN TELEKOMUNIKASI DAN MEDIA

INSTITUT MANAJEMEN TELKOM

BANDUNG

2011


