
ABSTRAK 

Karyawan dalam suatu perusahaan merupakan sebuah aset berharga yang harus 

dijaga dan dikembangkan karena karyawan mempunyai peran penting dalam 

mencapai sebuah keberhasilan atau tujuan perusahaan. Gambaran keadaan 

keselamatan kerja di PT. PLN (Persero) PUSHARLIS UWP IV Bandung pada tahun 

2017 tercatat ada 8 kecelakan kerja yang terjadi dengan waktu yang hilang karena 

cidera sebanyak 82 jam. Berdasarkan observasi peneliti melihat bahwa fasilitas 

penerangan di kantor kurang di manfaatkan serta peneliti juga menemukan masih ada 

beberapa karyawan yang mengabaikan keselamatan di tempat kerja dengan bekerja 

tidak dilengkapi alat pelindung diri. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh keselamatan 

kerja terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) PUSHARLIS UWP IV Bandung. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif-kausal, dengan teknik sampling jenuh. 

Analisis penelitian menggunakan analisis deskriptif dan analisis regresi sederhana. 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat disimpulkan bahwa keselamatan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) PUSHARLIS UWP IV Bandung  

berada dalam kategori baik, berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan kontribusi sebesar 21,2%. 
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