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PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KINERJA WARTAWAN KORAN 
TRIBUN JAWA BARAT 

 

ABSTRAK 

Motivasi merupakan salah satu faktor penunjang keberhasilan pada suatu perusahaan 

dalam mencapai tujuannya. Pemberian motivasi yang tepat akan mendorong setiap 

pegawai untuk bekerja lebih efektif dan efisien hingga dapat menghasilkan kinerja yang 

optimal. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

motivasi terhadap kinerja wartawan koran Tribun Jawa Barat. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian yang digunakan penelitian 

deskriptif. Responden penelitian berjumlah 25 orang dengan teknik pengambilan sampel 

yaitu sampel jenuh. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif, dan 

analisis regresi linear sederhana. pengolahan data tersebut dilakukan dengan bantuan 

software SPSS 22. Berdasarkan hasil analisis deskriptif, motivasi wartawan koran 

Tribun Jawa Barat dalam kategori tinggi, yaitu dengan persentase 82% dan kinerja 

berada pada kategori sangat tinggi dengan total persentase 85%. Hasil uji linear 

sederhana dapat dibuktikan bahwa: Motivasi memberikan pengaruh terhadap kinerja 

wartawan koran Tribun Jawa Barat. Berdasarkan hasil uji hipotesis menunjukkan secara 

keseluruhan motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja wartawan 

koran Tribun Jawa Barat. Berdasarkan hasil koefisien determinasi, motivasi berpengaruh 

terhadap kinerja wartawan sebesar 45,5% dan sisanya 54,5% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.  
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