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Menganalisis data secara matematik atau statistik.
Berkaitan dengan memperoleh pengetahuan, konsep,
keterampilan, dan sikap yang dapat melengkapi individu
untuk mengelola karirnya, seperti progress seumur hidup
dalam belajar dan bekerja.

Memahami unit analisis atau komponen kunci dari data.
Membandingkan informasi pada situasi tertentu dengan
situasi-situasi yang lain yang telah diketahui.

Meringkas data dalam bentuk yang lebih singkat dan
jelas.

Menemukan hubungan-hubungan bagian-bagian kecil
dari informasi dengan hal-hal lainnya.

Menemukan implikasi-implikasi dari informasi yang
bermanfaat untuk pengambilan keputusan dan tindakan.
Memahami manfaat data yang dikumpulkan.
Membicarakan pandangan, pendapat serta tindakan orang
lain terkait informasi tersebut.

Menghilangkan kesalahan dari data.

Mencakup kedalaman pemahaman serta kemampuan
terhadap konten pada tingkat yang sesuai dalam bidang
keahilian yang dimilki.

Mencangkup kapasitas individu untuk mengenali dan
mengelola perasaan sendiri dan orang lain.

Mencangkup kemampuan seseorang dalam mendapatkan
dan mempertahankan pekerjaan yang memuaskan.
Mencangkup pengalaman yang dimiliki suatu individu
baik dalam pekerjaan maupun dalam hidup.

Kemampuan dan atribut untuk hidup dan bekerja.

Sistem yang dilakukan untuk memperbaiki kinerja dan

kapasitas organisasi dengan mengelola knowledge yang
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Self-confidence

Self-efficacy

Self-esteem

Softskill

dimiliki oleh setiap individu pada suatu organisasi
Kemampuan individu untuk dapat memahami dan
meyakini seluruh potensinya agar dapat dipergunakan
dalam menghadapi penyesuaian diri dengan lingkungan
hidupnya.

Suatu keyakinan atau kepercayaan diri individu mengenai
kemampuannya untuk mengorganisasi, melakukan suatu
tugas, mencapai suatu tujuan, menghasilkan sesuatu dan
mengimplementasi tindakan untuk mencapai kecakapan
tertentu.

Evaluasi yang dibuat oleh individu dan berhubungan
dengan penghargaan terhadap dirinya sendiri.

Suatu kemampuan, bakat, atau keterampilan yang ada di
dalam diri setiap manusia yang dilakukan dengan cara
non teknis, artinya tidak berbentuk atau tidak kelihatan

wujudnya.
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