ABSTRAK

Kinerja guru merupakan kegiatan penilaian terhadap guru agar dapat mengetahui
dan meningkatkan kompetensiyang ada di setiap guru, pelaksanaan penilaian kinerja
guru dimaksudkan bukan untuk mewujudkan guru yang professional, karena harkat
dan martabat suatu profesi ditentukan oleh kualitas layanan profesi yang bermutu.
Penilaian kinerja guru pada Sekolah Dasar Ar-Rafi’ sudah dilaksanakan dengan baik,
namun kegiatan penilaian belum dilaksanakan secara terkomputerisasi melainkan
dengan cara manual yaitu mengisi form penilaian yang diberikan kepada setiap guru.
Berdasarkan latar belakang tersebut, dibangunglah sebuah aplikasi penilaian kinerja
guru berbasis web yang bertujuan untuk memudahkan proses pengolaan, penilaian,
serta memonitoring pelaksanaan penilaian kinerja guru di sekolah dasar Ar-Rafi’.
Metedologi yang dibutuhkan dalam penyelesaian aplikasi ini menggunakan metode
Waterfall dengan menggunkan bahasa pemrograman PHP yang dipadukan dengan
framework Codeigniter serta penyimpanan data menggunakan database MySQL.
Aplikasi ini dapat digunakan untuk sarana penilaian kinerja guru, pengelolaan data
guru dan staff serta mempermudah pimpinan untuk memonitoring hasil kinerja guru
yang sudah selesai di nilai aplikasi ini juga mudah diakses dimananpun dan kapanpun.
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