KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis ucapkan atas ke hadirat ALLAH SWT, karena atas berkat

dan rahmat-Nya lah peneliti dapat menyelesaikan proposal tesis yang berjudul

"Pengaruh Employee Engagement terhadap Kinerja Karyawan PT Pins Indonesia™

dengan lancar. Proposal tesis ini disusun berdasarkan data dan fakta serta informasi

yang didapatkan selama peneliti melaksanakan observasi dan survei di PT. Pins

Indonesia.

Tentunya keberhasilan peneliti dalam menyelesaikan proposal tesis ini tidak

lepas dari bantuan, bimbingan dan motivasi dari berbagai pihak, baik secara moral

maupun material. Melalui kesempatan ini, dengan segala kerendahan hati, penulis

ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

Kedua orang tua Bapak H. Rudy Agustian SH. MH dan Ibu lie Dairoh
serta untuk mertua Prof. Dr. H. Oyo Sunaryo Mukhlas, M. Si dan
Mamah lis Sukaeni, S. Pd.i atas dukungannya selama ini sehingga
penulis dapat melanjutkan sekolah hingga jenjang S2.

Ibu Dra. Ade Irma Susanty MM., Ph.D selaku pembimbing tesis, yang
dengan sabar meluangkan waktu untuk membimbing penulis sehingga
mampu memberikan ilmu, motivasi, semangat serta inspirasi kepada
penulis.

Istri tercinta Lena Ishelmiany Ziaharah, anak-anaku Shakila & Malik
atas dukungan, motivasi dan doa nya sehingga penulis tidak mudah
menyerah dalam mengerjakan proposal tesis ini.

Akhir kata, penulis juga menyadari bahwa proposal tesis ini memiliki

kekurangan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat penulis

harapkan. Semoga proposal tesis ini dapat bermanfaat bagi semua pihak yang

membutuhkan.






