ABSTRAK

Aplikasi pengawasan dan penilaian tenaga kerja kontrak berbasis web merupakan
sebuah aplikasi berbasis web yang digunakan di BNN provinsi Jawa Barat untuk
membantu dalam mengawasi aktivitas kinerja dan melakukan penilaian kinerja
kepada pegawai Tenaga Kerja Kontrak (TKK). Aplikasi ini dapat membantu pegawai
TKK dalam menginputkan aktivitasnya serta memperoleh informasi indikator-
indikator penilaian kinerja dan sebagai sarana pelaporannya. Pembuatan aplikasi ini
dilakukan dengan metode SDLC model waterfall menurut lan Sommerville dimana
pada tahap analisis kebutuhan perangkat lunak digunakan metode wawancara dan
observasi dengan Kasubbag dan di implementasikan menggunakan Bahasa
pemograman PHP, framework Codelgniter dan database MySQL. Berdasarkan hasil
pengujian dan kuesioner dapat disimpulkan bahwa, aplikasi ini dapat membantu
BNN dalam proses penilaian aktivitas kinerja pegawai yang telah diinputkan
aktivitasnya oleh pegawai TKK dan aplikasi dapat digunakan untuk melihat hasil
penilaian serta proses penilaian yang bersifat lanjut yaitu, konfirmasi penilaian
aktivitas kinerja TKK.
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