BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
51 Kesimpulan

Dari hasil penelitian mengenai “Pengaruh Efektivitas Komunikasi
Antarpribadi terhadap Kinerja Pegawai Negeri di Dinas Peternakan Provinsi

Jawa Barat”, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Komunikasi antarpribadi berlangsung di kalangan Pegawai Negeri
Disnak Jabar termasuk dalam kategori sangat baik;

2. Kinerja Disnak Jabar dan apakah komunikasi antarpribadi
mempengaruhi kinerjanya termasuk dalam kategori sangat baik;

3. Dari hasil analisis dan pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa
variabel X (Efektifitas Komunikasi Antar Pribadi) memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap variabel Y (Kinerja Pegawai) dengan
persentase pengaruh sebesar 5,1%, sedangkan sisanya sebesar 94,9%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati.

5.2 Saran
5.2.1 Untuk Perusahaan / Instansi

Saran dari penulis bagi Instansi Dinas Peternakan Provinsi Jawa Barat

adalah :
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1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan peneliti
melalui metode angket yang disebar pada seluruh pegawai negeri
di Organisasi Perangkat Daerah Dinas Peternakan Jawa Barat
,(dilihat hasil yang didapat pada subvariabel kepemimpinan,
peneliti memberikan saran agar sebaiknya diadakan pelatihan
kepemimpinan secara berkelanjutan.Agar tercipta pengembangan
gaya kepemimpinan di kalangan pegawai negeri Organisasi
Perangkat Daerah Dinas Peternakan Jawa Barat dapat

mennjalankan fungsinya sebagai pengambil keputusan

2. Sub-variabel kreativitas mendapatkan hasil terendah setelah
subvariabel kepemimpinan pada penelitian ini. Saran dari peneliti
agar dapat memberikan ruang kreativitas untuk mengasah naluri
kreatif dengan cara mengikuti workshop creative thinking

(berpikir kreatif) atau pelatihan sejenis.

5.2.2 Untuk Penelitian Selanjutnya

a. Mempertimbangkan untuk melakukan penelitian mengenai

kajian teori motivasi kerja.
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b. Mempertimbangkan untuk melakukan penelitian mengenai
kajian teori prestasi kerja terhadap hubungan antarpribadi

didalam organisasi



