ABSTRAK

Pentingnya pendidikan yang terarah akan menciptakan sumber daya
manusia yang berkompeten dan mampu bersaing dengan yang lainnya.
Keberagaman dari talenta setiap individu akan terarah dengan adanya penerapan
manajemen talenta yang baik dan berkualitas. Penerapan manajemen talenta yang
baik mampu mendorong kinerja pada karyawan untuk terus melakukan kegiatan
yang produktif.

Penelitian ini dilakukan di Yayasan Pendidikan Telkom Kota Bandung
dengan manajemen talenta sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan sebagai
variabel terikat. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi
manajemen talenta, mengetahui tingkat kinerja karyawan dan mengetahui
pengaruh manajemen talenta terhadap kinerja karyawan Yayasan Pendidikan
Telkom Kota Bandung.

Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dan tujuan penelitian
ini adalah deskriptif. Data yang diperoleh ialah penulis melakukan penyebaran
kuesioner kepada 77responden karyawan Yayasan Pendidikan Telkom Kota
Bandung dengan jumlah pertanyaan sebanyak 41 dengan skala likert yang
digunakan adalah 4 titik.

Metode sampling yang digunakan pada penelitian ini adalah dengan
menggunakan sampling jenuh. Penulis menjelaskan hasil penelitian ini dengan
teknik analisis deskriptif dengan menggunakan IBM SPSS 21. Dalam menjelaskan
hasil penelitian, teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif, uji
asumsi klasik, regresi linear sederhana, uji hipotesis dan koefisien determinasi

Hasil yang diperoleh dari pada penelitian ini menunjukkan bahwa adanya
pengaruh manajemen talenta pada kinerja karyawan memberikan nilai yang baik
dalam penerapannya. Koefisien determinasi yang diperoleh dengan nilai R square
sebesar 54.7% kontribusi pengaruh dari variabel manajemen talent terhadap
kinerja karyawan. Sementara, 45.3% merupakan konstribusi pengaruh dari

variabel lain diluar penelitian ini.
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