Penilaian Kinerja

Kompetensi

Objektif

Requirement

DAFTAR ISTILAH

:Suatu proses atau kegiatan yang dilakukan oleh
seseorang atau kelompok untuk mengevaluasi kinerja
tenaga kerja dalam mengerjakan pekerjaan.
:Kemampuan yang dimiliki individu dalam
melaksanakan suatu pekerjaan yang berdasarkan
pengetahuan, wawasan, dan sikap kerja.

:Pengukuran yang lebih pasti dengan didukung
dengan fakta atau data tanpa mencampurkan dengan
pendapat atau perasaan pribadi.

:Sebuah persyaratan yang harus dipenuhi untuk

membangun sebuah sistem.
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