DAFTAR PUSTAKA
Alfianto, Eko A. etal. (2004) Jurnal Aplikasi Manajemen. Pengaruh
Kompensasi dan Pelatihan terhadap Motivasi, Kemampuan dan Kinerja
Karyawan Studi pada Karyawan Bagian Pemimpin Perjalanan Kereta
Api PT.Kereta Api (Persero) Daerah Operasi VIII Surabaya, vol.2 (1),
1-15. Retrieved from Indonesian Scientific Journal database.

Avrikunto, Suharsimi. (2002). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek
(edisi revisi V). Jakarta: PT Rineka Cipta.

Arisanti W, Deasy. (2007). Pengaruh Kesejahteraan terhadap Motivasi Kerja
pada PT. Panasonic Shikoku Electronic Indonesia di Bekasi. Skripsi
pada STIA Sandikta Kota Bekasi: tidak diterbitkan

www.stia.sandikta.net

Bloom, Matt. (2004). Journal of Business Ethics. The Ethics of Compensation
Systems,(52), 149-152. Retrieved from Springer Link Journal database.

Budiningsih, Tatik. (2005). Jurnal Manajemen. Pengaruh Seleksi dan
Kompensasi Terhadap Performansi Manajer Suatu Survei Pada
Strategic Business Unit di Kota Bandung, 5(1), 1-8. Retrieved from

Maranatha Journal database.

Dharma, Surya.(2005). Manajemen Kinerja. Falsafah Teori dan

Penerapannya (Cetakan IV). Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Fahmi, Irham. (2010). Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung:
Alfabeta.

147



Gomes, Faustino C. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Andi Offset.

Hanggraeni, Dewi. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Hasibuan, Malayu SP (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Bumi Aksara.

Hendarta, Johan E. (2008). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja
Karyawan Melalui Motivasi Kerja (Studi pada Karyawan Bagian staf
Kusuma Agrowisata Batu). Skripsi pada Universitas Negeri Malang:

tidak diterbitkan : library.um.ac.id

Hong, Jhon-Chao, etal. (1995). The International Journal of Carrer
Management. Impact of Employee Benefits on Work Motivation and

Productivity, 7(6), 10-14. Retrieved from Emerald Journal database.

Husha, H. (2011, 12 Oktober). Pemkot Wacanakan Pembentukan Dinas
Kebersihan. Inilah Jabar [Online], Tersedia:
http://www.inilahjabar.com/read/detail/1784474/pemkot-wacanakan-
pembentukan-dinas-kebersihan. [16 Februari 2012].

Kuncoro, Mudrajad. (2003). MetodeRiset untuk Bisnis & Ekonomi. Jakarta:
Erlangga.

Mangkunegara, Anwar P. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya.

148


http://www.inilahjabar.com/read/detail/1784474/pemkot-wacanakan-pembentukan-dinas-kebersihan.%20%20%5b16
http://www.inilahjabar.com/read/detail/1784474/pemkot-wacanakan-pembentukan-dinas-kebersihan.%20%20%5b16

Martoyo, Susilo. (2000).Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi 4).
Yogyakarta: BPFE.

Mathis, Robert L & Jackson, John H.(2002). Manajemen Sumber Daya

Manusia (edisi pertama). Jakarta: Salemba Empat.

Nazir, Moh (2009). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia.

Nugroho, Hendro. (2009). Analisis Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Buana Travel Tulungagung Dengan Motivasi sebagai
Variabel Antara. Skripsi pada Universitas Airlangga Surabaya: tidak
diterbitkan.

Prawirosentono, Suyadi. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Kebijakan Kinerja Karyawan, Kiat Membangun Organisasi Kompetitif
Menjelang Perdagangan Bebas Dunia (edisi 1). Yogyakarta: BPFE.

Rabey, Gordon P. (2001). Industrial and Commercial Training. Motivation is

Response, (vol. 33), 26-28. Retrieved from Emerald Journal database.

Rachmawati, Ike K. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
ANDI.

Riduwan & Kuncoro, Engkos A. (2011). Cara Menggunakan dan Memaknai
Path Analysis (Analisis Jalur) (cetakan 3). Bandung: Alfabeta.

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. (2008). Perilaku Organisasi (edisi
12). Jakarta: Salemba Empat.

149



Sekaran, Uma. (2011) Research Methods for Business. Metodologi Penelitian

Untuk Bisnis (edisi 4). Jakarta: Salemba Empat.

Sekaran, Uma. (2006) Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Salemba
Empat.

Siagian, Sondang P. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Bumi Aksara.

SM. Tiah. (2012, 08 Juni). Bandung Gagal Dapat Adipura Karena Sampah.
Tribun News [Online], Tersedia: http : // www . tribunnews . com
/2012/06/08/bandung-gagal-dapat-adipura-karena-sampah. [21 Oktober
2012]

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Bisnis Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D (Cetakan 16). Bandung: Alfabeta.

Sulistiyani, Ambar T& Rosidah. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia
Konsep, Teori, dan Pengembangan Dalam Konteks Organisasi Publik.
Yogyakarta: Graha IImu.

Suryati. (2011). Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Perusahaan Asuransi
Jiwa Bersama Bumiputera 1912 di Kotamadya Surakarta). Tesis pada
Fakultas Administrasi Bisnis Universitas Brawijaya :tidak diterbitkan :

elibrary.ub.ac.id

Sutrisno, Edi (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada

Media Group.

150



Suwatno & Priansa, Donni J. (2011). Manajemen Sumberdaya Manusia

dalam Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Tirtorini, Theodora R. (2001). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT.Telkom Cabang Boyolali. Skripsi pada Fakultas Ekonomi
Universitas Sanata Dharma Yogyakarta: tidak diterbitkan

www.library.usd.ac.id

Umar, Husein. (2004). Metode Riset llmu Administrasi. Jakarta: PT Gramedia

Pustaka Utama.

Wahyu, Ellyn E. (2008). Jurnal Administrasi dan Bisnis. Pengaruh Motivasi
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan, vol 2 (2), 112-117. Retrieved from

Indonesian Scientific Journal database.

Weathington, Barton L & Tetrick Lois E. (2000). Employee Responsibilities
and Rights Journal. Compensation or Right: An Analysis of Employee
“Fringe” Benefit Perception, vol 12(3), 141-162. Retrieved from

Springer Link Journal database.

Wibisono, Dermawan. (2000). Riser Bisnis Seri Komunikasi Profesional.
Yogyakarta: BPFE.

Widayat, Eko W. (2010). Jurnal Illmiah Abdi Ilmu. Pengaruh Dimensi
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Dunkindo Lestari Cabag
Medan, vol 3 (1), 265-272. Retrieved from Indonesian Scientific Journal

database.

Wirawan, (2009). Evaluasi Kinerja Sumberdaya Manusia Teori, Aplikasi, dan

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.
151



Yani, M. H (2012). Manajemen Sumber Daya Mnausia. Jakarta : Mitra
Wacana Media.

152



153



