ABSTRAK

Keberhasilan suatu perusahaan tergantung bagaimana sumber daya manusianya
berperan dalam lingkungan perusahaan. Hal ini sejalan dengan PT Alfa Scorpii
Bangkinang Kota adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang penjualan sepeda
motor yang khusus menjual salah satu identitas merk yang sangat terkenal di pasar
Indonesia yaitu yamaha. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan Kkarakteristik individu terhadap
produktivitas kerja karyawan PT Alfa Scopii Bangkinang Kota.

Pada penelitian ini peneliti menggunakan metode kuantitatif dengan teknik
analisis regresi linier berganda. Populasi yang digunakan adalah seluruh karyawan
PT Alfa Scorpii Bangkinang Kota dan pengambilan sampel dengan metode sampling
jenuh. Jumlah responden dalam penelitian ini yaitu 60 responden. Teknik
pengumpulan data yaitu data primer dengan menggunakan penyebaran kuesioner dan
data sekunder dengan menggunakan studi pustaka.

Hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti menunjukkan bahwa variabel
lingkungan kerja berada pada kategori baik, pada variabel karakteristik individu
berada pada kategori baik, dan pada variabel produktivitas kerja berada pada kategori
baik. Dari penelitian ini terdapat pengaruh yang signifikan dari lingkungan kerja dan
karakteristik individu terhadap produktivitas kerja karyawan di PT Alfa Scorpii
Bangkinang Kota secara parsial maupun simultan.

Kata Kunci: Produktivitas, Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja, dan
Manajemen Sumber Daya Manusia
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