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Alhamdulillahi Rabbil’alamin, segala puji dan syukur penulis panjatkan 

kehadirat Allah Subhanallahu Wa Ta’ala  karena atas limpahan Rahmat dan 

Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul “ANALISIS 

KINERJA TALENTA MENGGUNAKAN PENDEKATAN PEOPLE 

ANALYTICS”. Tujuan penulisan tesis ini yaitu untuk  memenuhi syarat kelulusan 

jenjang S-2 program studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Telkom, Bandung. 

Dalam penelitian ini penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, 

doa, dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tua, istri, anak-anak, mertua, adik-adik, & keluarga besar. 

2. Ibu Dr. Dian Indiyati, SH., SE., M.Si., selaku Dosen Pembimbing I. 
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8. Ibu Tri Widarmanti S.M.B., M.M. 

9. Manajemen PT Angkasa Pura II (Persero) selaku pemberi beasiswa. 

10. Rekan-rekan di PT Angkasa Pura II (Persero). 

11. Pihak-pihak yang berkontribusi pada penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih terdapat kekurangan dan jauh dari 

kata sempurna baik materi maupun penyajiannya, mengingat keterbatasan 

pengetahuan, kemampuan, waktu, dan pengalaman penulis. Oleh karena itu kritik 

dan saran yang membangun sangat penulis harapkan demi perbaikan tesis ini. Akhir 

kata penulis berharap semoga tesis ini dapat memberikan manfaat untuk kita semua. 
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