ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran dari
situs Bursa Kerja Disnakertrans Jabar dalam menyebarkan

informasi ketenagakerjaan terutama untuk stakeholders-nya.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian
kualitatif dan jenis penelitian memfokuskan kepada analisis
deskripsi. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian

ini adalah teknik analisis domain.

Informan yang diwawancarai dalam penelitian ini
adalah dari pihak Bursa Kerja Disnakertrans Jabar, pencari
kerja, dan perusahaan. Ketiga pihak ini secara langsung

berinteraksi dengan situs Bursa Kerja Disnakertrans Jabar.

Hasil penelitian menunjukan bahwa peran situs Bursa
Kerja yang menjadi tujuan akhirnya adalah sebagai fasilitas
umum yang bisa digunakan dan dilihat siapapun untuk mencari

kerja dan mencari pekerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the role of Bursa
Kerja  Disnakertrans  Online in  disseminate

employment information especially its stakeholders.

This study used qualitative method and
focused on description analysis. The analysis data
technique in this study was using the domain analysis

technique.

Informants who were interviewed in this study
was from Bursa Kerja Disnakertrans Jabar itself, job
seeker, and the company. These parties directly

related to Bursa Kerja Disnakertrans Jabar Online.

The study result showed that the role of Bursa
Kerja Disnakertrans Jabar is the public facilities that
can be used and viewed by anyone for looking for a
job, looking for the employees and looking for an

information.
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