ABSTRAK

Sumber daya merupakan salah satu alasan berhasilnya suatu organisasi dalam
mencapai suatu tujuan organisasi. Sumber daya manusia merupakan salah satu sumber
daya yang harus dimiliki oleh setiap organisasi, karena sumber daya manusia memiliki
peranan yang penting dalam tercapainya suatu tujuan organisasi. Jika suatu organisasi
sudah memiliki fasilitas yang memadai, teknologi yang canggih dan modal yang besar,
tetapi sumber daya manusia tidak dimanfaatkan dan dikelola dengan baik, maka untuk
mencapai suatu tujuan organisasi tidak memungkinkan. Penelitian ini dilaksanakan di
Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh
Gaya Kepemimpinann Transformasional dan Kompensasi Finansial terhadap
Kepuasan Kerja.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik deskriptif dan
kausalitas. Sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh atau seluruh
populasi sebanyak 76 Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada di Inspektorat Daerah
Istimewa Yogyakarta. Analisis yang digunakan adalah analisis linier regresi berganda
dengan program SPSS Versi 29.

Hasil dalam penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepuasan kerja, gaya
kepemimpinan transformasional, dan kompensasi finansial masuk dalam kategori
setuju/baik. Penelitian ini juga menghasilkan bahwa gaya kepemimpinan
transformasional dan kompensasi finansial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja, baik secara parsial maupun simultan.
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