ABSTRAK

CV. Mahesa Art merupakan perusahaan yang bergerak di bidang periklanan dengan
jumlah pegawai lebih dari 20 orang. Selama ini, proses penggajian dilakukan secara
non-digital menggunakan pencatatan di buku dan perhitungan dengan kalkulator,
sehingga sering terjadi kesalahan perhitungan, keterlambatan pembayaran, dan
kesulitan dalam pelacakan riwayat gaji. Untuk mengatasi permasalahan tersebut,
penelitian ini merancang dan membangun sistem informasi penggajian berbasis
web dengan menggunakan framework Laravel dan metode Rapid Application
Development (RAD). Metode RAD dipilih karena mampu menghasilkan perangkat
lunak dalam waktu relatif singkat melalui proses iteratif dan partisipasi aktif dari
pengguna. Sistem yang dibangun dilengkapi dengan fitur manajemen data pegawai,
penghitungan gaji otomatis berdasarkan data absensi, lembur, potongan, dan bonus,
serta pencetakan slip gaji dalam bentuk PDF dan notifikasi melalui email. Hasil
pengujian dengan metode blackbox menunjukkan tingkat keberhasilan yang baik
dengan persentase 97,2% untuk role admin, 83% untuk role manager, dan 100%
untuk role pegawai, sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem berjalan sesuai
dengan fungsinya. Implementasi sistem ini diharapkan mampu mendukung
kecepatan dan akurasi dalam proses pengelolaan penggajian pegawai di CV.
Mahesa Art.
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