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Abstrak - CV. Mahesa Art merupakan perusahaan yang
bergerak di bidang periklanan dengan jumlah pegawai lebih
dari 20 orang. Selama ini, proses penggajian dilakukan secara
non-digital menggunakan pencatatan di buku dan perhitungan
dengan kalkulator, sehingga sering terjadi kesalahan
perhitungan, keterlambatan pembayaran, dan kesulitan dalam
pelacakan riwayat gaji. Untuk mengatasi permasalahan
tersebut, penelitian ini merancang dan membangun sistem
informasi penggajian berbasis web dengan menggunakan
framework Laravel dan metode Rapid Application
Development (RAD). Metode RAD dipilih karena mampu
menghasilkan perangkat lunak dalam waktu relatif singkat
melalui proses iteratif dan partisipasi aktif dari pengguna.
Sistem yang dibangun dilengkapi dengan fitur manajemen data
pegawai, penghitungan gaji otomatis berdasarkan data absensi,
lembur, potongan, dan bonus, serta pencetakan slip gaji dalam
bentuk PDF dan notifikasi melalui email. Hasil pengujian
dengan metode blackbox menunjukkan tingkat keberhasilan
yang baik dengan persentase 97,2% untuk role admin, 83%
untuk role manager, dan 100% untuk role pegawai, sehingga
dapat disimpulkan bahwa sistem berjalan sesuai dengan
fungsinya. Implementasi sistem ini diharapkan mampu
mendukung kecepatan dan akurasi dalam proses pengelolaan
penggajian pegawai di CV. Mahesa Art.

Kata Kunci: Sistem Penggajian, Laravel, RAD, Web,
Efisiensi, CV. Mahesa Art.

I. PENDAHULUAN

Gaji pegawai adalah suatu bentuk jasa yang diberikan secara
teratur kepada seorang pegawai. Kesalahan perhitungan gaji sering
terjadi karena proses pengolahan data yang masih menggunakan
Microsoft Excel. Ini karena gaji pegawai adalah suatu bentuk jasa
yang diberikan secara teratur kepada seorang pegawai sebagai
imbalan atas jasa mereka[1].

Mahesa Art merupakan usaha mikro yang bergerak dibidang
Advertisting yang berlokasi di Kecamatan Bekasi Utara, Kota
Bekasi, Provinsi Jawa Barat. Mahesa art memiliki pegawai lebih dari
20 orang. Usaha ini sudah berdiri sejak tahun 2014. Perkembangan
teknologi saat ini semakin cepat dalam memasuki berbagai bidang
kehidupan sehari-hari, akibatnya semakin banyak pengusaha
bersuhasa untuk memperluas bisnis mereka terutama dalam bidang
yang sangat terkait dengan teknologi informasi. Hal ini didukung
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oleh pernyataan bahwasannya kegunaan komputer dapat
menyediakan informasi dengan cepat dan tepat. Semua data yang
ada seperti darah yang mengalir dalam tubuh Kkita, jika informasi
suatu usaha terhenti atau terhambat, maka akan terdapat kendala
pada sistem di suatu usaha tersebut [2][3].

Berdasarkan hasil wawancara penulis, Mahesa Art untuk proses
pemberian upah kepada pegawai yang bekerja di tempat tersebut
masih menggunakan buku dan belum digital, sehingga besar
kemungkinan pemberian gaji pada pegawai bisa memakan waktu
yang lama. Oleh karena itu dibutuhkan suatu sistem informasi
penggajian pegawai berbasis web, dengan adanya sistem tersebut
akan menguntungkan bagi Mahesa Art baik pengusaha maupun
pegawai yang bekerja ditempat tersebut [4]. Pengembangan sistem
penggajian ini penulis menggunakan metode Rapid Application
Development (RAD). Menggunakan metode ini cocok dalam
penelitian ini karena Rapid Application development (RAD) dikenal
cepat dalam pengembangan sistem informasi. Metode penelitian
terdiri dari  requirement planning, design system dan
implementation. Mempertimbangkan perancangan, implementasi,
dan tujuan pembuatan sistem informasi penggajian pegawai di
CV.Mahesa Art [5]. Pada pengembangan sistem penulis
menggunakan framework laravel yang digunakan untuk web
development kesederhanaan dan fleksibelitas desainnya, sama
dengan framework lainnya, laravel dibangun berdasarkan arsitektur
MVC (Model-View-Controller). Laravel telah menjadi salah satu
favorit dikalangan progammer PHP untuk mengembangkan aplikasi
yang lebih elegan dan dinamis laravel juga dilengkapi dengan
command tool yang disebut artisan, yang dapat digunakan untuk
melakukan packaging bundle dan instalasi bundle melalui command
prompt [6]. Beberapa fitur penting laravel termasuk sistem routing
yang fleksibel, manajemen otentikasi yang terintegrasi, dan
kemampuan migrasi basis data yang memudahkan pengelolaan
skema basis data. Eloquent, fitar ORM bawaan laravel yang
memungkinkan pengembang berinteraksi dengan basis data
menggunakan sintakssis PHP yang bersih [7]. Tujuan tugas akhir ini
untuk mengembangkan sebuah sistem berbasis website yang akan
digunakan untuk menggaji pegawai yang bekerja di perusahan CV
Mahesa Art. Sistem berbasis website ini akan berisi berbagai
informasi mengenai gaji setiap pegawai yang dilihat dari hasil rekap
absensi. Dari latar belakang diatas penulis memberikan sebuah ide
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PENGGAJIAN PEGAWAI BERBASIS WEBSITE
MENGGUNAKAN FRAMEWORK LARAVEL DENGAN
METODE RAPID APPLICATION DEVELOPMENT (STUD
KASUS : CV.MAHESA ART). Sistem yang telah dikembangkan ini
terbukti mampu membantu pemilik perusahaan menggaji pegawai
dengan efisien dan mencegah kesalahan informasi perhitungan gaji.
Hasil pengujian blackbox menunjukkan sistem berhasil mencapai
tingkat keberhasilan 97,2% untuk role admin, 83% untuk role
manager, dan 100% untuk role pegawai

II. KAJIAN TEORI

A. Gaji pegawai

Gaji Merupakan imabalan jasa yang diberikan kepada
karyawan/pegawai karena telah membantu sebuah perusahaan untuk
mencapai tujuan perusahaan. Gaji yang diberikan tettunya harus
sesuai dan cukup untuk memenuhi kehidupan pokok pekerja [8].
Pegawai merupakan seseorang yang menjalankan tugas pokok,
kwajiban dan tanggung jawab dalam suatu perusahaan atau
organisasi dengan menghasilkan kerja yang dinilai secara kualitas
dan kuantitas sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan [9]. Gaji
pegawai merupakan pemberian berupa uang atas penyerahan jasa
yang telah dilakukan oleh pegawai yang telah melakukan suatu
pekerjaan dengan baik dan bertanggung jawab [10].

B. Website
Website adalah sekumpulan halaman web yang terdiri dari

berbagai halaman berisi informasi dalam bentuk data digital, seperti
teks, gambar video. Audio, dan animasi lainnya, yang
didistribusikan melalui jalur internet [11]

C. Framework Laravel

Laravel adalah sebuah framework yang berbasis web yang
dibangun menggunakan bahasa pemrograman PHP, yang bertujuan
untuk memudahkan pengembangan dalam membuat sistem berbasis
web. Laravel menggunakan konsep MVC (Model-View-Controller),
sehingga berfungsi yang dihasilkan mudah dipelajari dan
maintenance[12].

D. Rapid Application Development (RAD)

Tahapan Rapid Application Development

Desain ¢ )
s. t Pengembangan Implementasi
istem

Refine

GAMBAR 1
(ALUR RAD)
Metode Rapid Application Development (RAD) model yang

memanfaatkan konsep inkremental iteratif, namun menekankan
waktu yang singkat dan efisiensi biaya sesuai kebutuhan. Metode
RAD pada proses pengembangan perangkat lunak terbilang cepat
karena seluruh pemangku kepentingan, yaitu pengguna maupun
pengembang, tetap aktif di semua proses hingga memperoleh hasil,
adapun tahapan-tahapan dalam Rapid Application Development
(RAD) adalah sebagai berikut [12]:
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1.  Perencanaan Kebutuhan : Proses ini bertujuan untuk
mengidentifikasi kebutuhan user dan mengatur proses
bisnis, sistem apa yang dihasilkan, dari mana informasi
didapat, dan siapa yang berhak untuk mengelola informasi
tersebut.

2. Desain : Tujuan dari proses ini adalah untuk merancang
desain atau prototype yang sesuai dengan keinginan
pengguna tentang kegunaan, desain, dan fungsionalitasnya.

3. Pengembangan Setelah desain divalidasi proses
pengembangan dilakukan dalam serangkaian tahap, yaitu
perancangan, coding, integrasi fitur dan testing.

4. Implementasi Pada proses ini developer akan

menyekesaikan pengenbangan software, dan melakukan

testing akhir.

III. METODE

Berdasarkan latar belakang di atas, subjek penelitian ini ialah
stackholder pemilik usaha CV.Mahesa Art di Kelurahan Harapan
Jaya, Kecamatan Bekasi Utara, Kota Bekasi, Jawa Barat. Objek
penelitian ini adalah sebuah website sistem penggajian pegawai
yang menyimpan data dan gaji pegawai yang berada di CV.Mahesa
Art.

Identifikasi Masalah
B Studi Literatur

Perumusan Masalah
& Tujuan Penelitian

Metode RAD

Requirements Planning
- Analisis Kebutuhan
- Workshop Stakehelder

User Design
- Desain Protetype
- Desain Database

Review dengan User
Prototyps Sesuai?
Ya

dalk

Construction
- Setup Laravel

- Coding B Pragramming
- Unit Testing

Cutover
- System Testing

- User Acceptance Test
- Deployment

Evaluasi & Analisis
Hasil Penelitian
Dokumentasi &
Kesimpulan

GAMBAR 2
(DIAGRAM ALIR PENELITIAN)
A. Identifikasi Masalah dan Studi Literatur

Untuk memperolah data yang akurat dan mendalam mengenai
kondisi di perusahaan tahap yang dilkukan oleh penulis yaitu
wawancara yang dilakukan langsung dengan oemilik perusahaan
tersebut dan studi literatur untuk memperoleh dasar teori yang kuat
dan relevan terhadap perusahaan.
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B. Perancangan Kebutuhan

Perancangan ini dibuat untuk merancang sistem yang akan
dibangun dengan UML untuk alur dari sebuah sistem selama
pengembangan berlangsung, kriteria UML yang dibuat meliputi :

Use Case Diagram
Activity Diagram
Sequence Diagram

=

Class Diagram

C. Desain sistem

Merancang antra muka untuk pembuatan wireframe dan mockup
sistem untuk merencanakan secara menyeluruh bagaimana sistem
yang akan dibangun dan berfungsi untuk memenuhi kebutuhan dan
harapan pengguna

D. Pengembangan Sistem

Pengembangan yang dilakukan menggunakan framework
laravel dengan database mysql yang akan dibuat dengan text editor
visual studio code. Setiap iterasi pengembangan mencakup
pengkodean fitur-fitur yang telah ditentukan, integerasi dengan
database dan validasi awal untuk memastikan fungsi dasar berfungsi
sesuai dengan rencana

E. Implementasi

Tahap ini adalah tahap pembangunan aplikasi yang
sesungguhnya. Tahapan yang dimaksud seperti pemrograman,
pengujian, dan penyesuaian yang dilakukan utuk memastikan
aplikasi berfungsi sesuai dengan desain dan persyaratan yang telah
ditentukan sebelumnya.

F. Pengujian Sistem

Pada proses ini sistem yang sudah melalui tahapan
pengembangan akan di uji dengan menggunakan pengujian
blackbox testing. Pengujian ini bertujuan untuk mendeteksi
kesalahan dan memastikan setiap fungsi bekerja sesuain dengan
spesifikasi tanpa memeriksa struktur kode program.

G. Pembahasan

Proses ini merupakan tahapan terakhir dari penelitian, yaitu
menganalisis dan membahas yang dikumpulkan selama proses
pengembangan sistem berlangsung. Dalam tahap ini, peneliti akan
merangkum temuan utama dan hasil analisis yang diperoleh
sepanjang penelitian. Selain itu, pengguna yang telah menggunakan
sistem penggajian berbasis web ini juga akan memberikan umpan
balik berupa kesimpulan dan saran berdasarkan pengalaman mereka
dalam menggunakan sistem tersebut. Umpan balik ini sangat
berharga untuk evaluasi dan perbaikan lebih lanjut, serta untuk
memastikan bahwa sistem memenuhi kebutuhan dan ekspektasi
pengguna dengan baik.

IV.  HASIL DAN PEMBAHASAN

Setelah tahap perancangan sistem selesai dilakukan, proses
implementasi dilakukan menggunakan framework laravel untuk
pengembangan sistem, dan Mysq! sebagai sistem basis data. Website
ini dirancang dengan menyesuaikan kebutuhan masing-masing
pengguna: pegawai, manager keuangan, dan admin. Implementasi
antarmuka pengguna dilakukan berdasarkan desain mockup yang
telah dibuat sebelumnya menggunakan wireframe, kemudian diubah
menjadi tampilan nyata melalui proses coding.
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1. Interface dashboard admin

Penggajian

GAMBAR 3
(TAMPILAN DASHBOARD ADMIN)
Gambar di atas menampilkan dashboard admin yang

menyajikan ringkasan jumlah data pegawai, admin, jabatan, dan
kehadiran dalam tampilan kotak berwarna. Desain ini memudahkan
admin memantau data secara cepat dan mengakses fitur utama
melalui menu navigasi di sisi kiri layar

2. Interface Kelola jabatan

Penggajian preS———

GAMBAR 4
TAMPILAN ADMIN KELOLA JABATAN
Gambar di atas menampilkan form input untuk menambah

data jabatan pada menu Master Data. Form ini memungkinkan
admin mengisi nama jabatan, gaji per hari, dan uang lembur per jam,
yang semuanya wajib diisi. Tampilan form yang sederhana dan
langsung pada fungsi utamanya ini membantu mempercepat proses
pengelolaan data jabatan dalam sistem penggajian

3. Tampilan admin kelola pegawai

= Penggajian Administator Mahoss Ar

GAMBAR 5
(TAMPILAN ADMIN KELOLA PEGAWAI)
Gambar di atas menampilkan form tambah data pegawai yang

digunakan untuk menginput informasi pegawai secara lengkap,
mulai dari jabatan, NIK, nama, tempat dan tanggal lahir, hingga data
kontak dan rekening. Seluruh isian bertanda bintang (*) wajib diisi
untuk memastikan kelengkapan data. Form ini dirancang agar admin
dapat mengelola data pegawai secara sistematis dan akurat dalam
sistem

4. Tampilan admin kelola user
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=  Penggajian

Admivistrator Manesa At [}

GAMBAR 6
(TAMPILAN ADMIN KELOLA USER)
Gambar di atas menunjukkan form tambah user yang

digunakan untuk mendaftarkan akun pengguna dalam sistem
penggajian. Form ini mencakup input username, nama, email,
jabatan, dan password yang wajib diisi untuk keperluan autentikasi
dan pengelolaan hak akses.

5. Tampilan admin kelola absensi

= Penggajian Adeinistrator Mahess Art

AbsensiKaryawan G - Tran

GAMBAR 7
(TAMPILAN ADMIN KELOLA ABSENSI)
Gambar di atas memperlihatkan form tambah absensi yang

digunakan untuk mencatat jumlah kehadiran, izin, dan alpha
pegawai pada bulan tertentu. Admin dapat memilih nama pegawai,
bulan, serta mengisi data jumlah hari masuk, izin, dan tidak hadir
(alpha). Form ini berfungsi untuk mencatat data kehadiran sebagai
dasar perhitungan gaji dalam sistem.

6. Tampilan admin kelola gaji

= Penggajian

Administrates Wahess art

GAMBAR 8
(TAMPILAN ADMIN KELOLA GAJI)
Gambar di atas menunjukkan form tambah gaji yang

digunakan untuk menghitung dan mencatat total gaji pegawai dalam
satu periode tertentu. Form ini menampilkan data otomatis seperti
jumlah lembur, kehadiran, izin, alpha, serta komponen gaji seperti
gaji pokok, uang lembur, bonus, dan potongan. Form ini membantu
admin memastikan perhitungan gaji dilakukan secara menyeluruh
dan akurat sesuai data kehadiran dan kebijakan perusahaan

7. Tampilan admin ubah profile
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= Penggajian

GAMBAR 9
(TAMPILAN ADMIN UBAH PROFILE)
Gambar menunjukkan halaman "Ubah Profil" yang terdiri dari

dua bagian utama: bagian "Profil" untuk mengubah informasi
personal (Username, Email, Nama, Role, Alamat) dan bagian
"Avatar" untuk mengganti foto profil pengguna. Di sebelah kanan
terdapat section "Password" yang memungkinkan pengguna
mengubah kata sandi dengan memasukkan password lama,
password baru, dan konfirmasi password baru. Interface ini
menggunakan form-based design dengan field input yang terstruktur
dan tombol "Simpan" untuk menyimpan perubahan data profil
pengguna.

8. Tampilan slip gaji

Tanggal ©04/06/2025

Periode : April 2025 SLIP GA‘I]
Nama : Innaka Neouerman Bard Alamat : bjeknfeffd
Jabatan + Produksi Telepon 1 087633334444
NO KETERANGAN JUMLAH
1 GAJI POKOK (+)  Rp. 4.400.000
2 BONUS Rp. 100.000
a) Uang Lembur +) Rp. 30.000
3 POTONGAN (-) Rp. 0
TOTAL DITERIMA Rp. 4.530.000

GAMBAR 10
(TAMPILAN SLIP-GAJI PEGAWAI)
Gambar menunjukkan output slip gaji yang di-generate dari

sistem, menampilkan struktur dokumen standar dengan header
identitas karyawan (nama, jabatan, alamat, telepon) dan breakdown
komponen penggajian yang terdiri dari pendapatan (gaji pokok,
bonus, lembur) serta potongan, dilengkapi dengan kalkulasi total
yang diterima. Format slip gaji ini menggunakan layout tabular yang
sistematis untuk memudahkan pembacaan dan sebagai dokumen
resmi bukti pembayaran gaji periode tertentu.

9. Tampilan gaji pegawai

= Penggajian

GAMBAR 11
(TAMPILAN MENU GAIJI DI PEGAWAI)

Gambar diatas menunjukan tampilan menu gaji yang ada pada
pegawai yang login, pegawai hanya dapat melihat data gaji pegawai
itu sendiri dan status yang sedang berlangsung.

10. Tampilan approve dan kirim email
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= Penggajian

[r—

GAMBAR 12
(TAMPILAN MANAGER APPROVE DAN KIRIM EMAIL)
Gambar tersebut menunjukan halaman manajemen gaji yang

akan dilakukan oleh manager keuangan. Data akan tampil jika
admin sudah membuatkan gaji pegawai tertentu dan manager
keuangan akan melakukan tindakan pembayaran gaji secara non-
digital dengan transfer, dan akan menekan tombol kirim email
notifikasi ke pegawai yang bersangkutan.

V. KESIMPULAN

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dengan
menerapkan metode Rapid Application Development (RAD) mulai
dari tahap perancangan persyaratan hingga implementasi, beberapa
poin penting yang dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan pepmbuatan
sistem informasi penggajian berbasis website berhasil
merancang solusi untuk memudahkan pemilik perusahaan
dalam mencatat dan menghitung gaji pegawai. Sistem web
ini dirancang dengan perhitungan gaji secara otomatis
yang memungkinkan pemilik perusahaan menghemat
waktu dalam perhitungan gaji para pegawai schingga
penggajian dapat lebih cepat.

2. Hasil pengujian menggunakan metode blackbox testing
menunjukkan bahwa semua fitur berfungsi sesuai

spesifikasi dan sistem dapat digunakan dengan baik oleh

seluruh pengguna.
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