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ABSTRAK

Tingginya angka pengangguran di Indonesia, khususnya di kalangan pelajar,
mahasiswa, dan lulusan baru, menunjukkan adanya kesenjangan keterampilan
dengan kebutuhan industri. Meski banyak pelatihan pengembangan diri tersedia,
informasi yang tersebar di berbagai platform membuat pencarian menjadi tidak
efisien. Hasil kuesioner dari 30 responden menunjukkan bahwa sebagian besar
kesulitan menemukan pelatihan yang sesuai dan menilai pentingnya penguasaan
hard skill dan soft skill secara seimbang. Untuk menjawab permasalahan tersebut,
dikembangkan aplikasi Bursa Talenta dengan fitur modul kegiatan yang
memungkinkan pengguna mencari, menelusuri, dan mendaftar kegiatan
pengembangan keterampilan dalam satu platform web. Aplikasi ini dibangun
menggunakan framework Laravel dan diuji melalui metode Black Box Testing serta
User Acceptance Testing (UAT) oleh pelajar, mahasiswa, dan lulusan baru. Hasil
pengujian menunjukkan bahwa aplikasi berjalan sesuai ekspektasi pengguna, serta
berfungsi secara efisien dan terstruktur.
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