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Segala puji syukur bagi Allah Subhanahu Wata’ala atas limpahan rahmat-Nya, dan 
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ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi guna mendapatkan 

gelar Sarjana Komputer di kampus Universitas Telkom Purwokerto program studi 

Sistem Informasi. Penulis ingin mengucapkan rasa syukur dan menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Allah Subhanahu Wata’ala karena berkat rahmat-Nya penulis bisa sampai 
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3. Dr. Tenia Wahyuningrum, S.Kom., M.T. selaku Direktur Telkom University 
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4. Dwi Mustika Kusumawardani, S.Kom., M.Kom selaku kepala prodi sistem 

informasi. 

5. Sandhy Fernandez, S.Kom., M.Kom selaku dosen wali. 

6. Bapak Achmad Rozikin selaku Co-Founder Mejakita, yang telah 

memperbolehkan penulis untuk melakukan penelitian di Mejakita. 

7. Semoga adanya Tugas Akhir ini bisa berdampak dan bermanfaat bagi 

Mejakita.  

8. Penulis ingin meminta maaf yang sebesar-besarnya bagi pihak yang penulis 

repotkan dan hasil yang kurang atau tidak sempurna dalam Tugas Akhir ini.  


