DAFTAR GAMBAR

Gambar |. 1 Data Sebaran Disabilitas NasSional ..........ccccoeveevennniene e 1
Gambar 1. 2 Jenis Pekerjaan Penyandang Disabilitas di Indonesia............cccce..... 3
Gambar I. 3 Channels INformasi Kerja........cooveveieeieeiinie e 4
Gambar 1. 4 Persentase Partisipasi Kerja Penyandang Disabilitas..........cccccoeeenee 4
Gambar 1. 5 10 Negara dengan Jumlah Sartup Terbanyak di Dunia..................... 5
Gambar 1. 6 Cause and Effect Diagram...........ccoceeeeiereneneneneseeeeee e 7
Gambar 11. 1 Pemetaan Business Model Canvas...........ccccoeverereeieeieenieneseneenees 15
Gambar I1. 2 Pemetaan Lean CanVas...........cccoveverrieiieneene e e see e see e ses e 18
Gambar 11. 3 Lean MethodolOgy ..........cocerirerieieieesese s 22
Gambar 11. 4 SIKIUS LEan STartUp ......cccooeruererinieieiee s 23
Gambar 111. 1 Sistematika Perancangan............cccceoeieeieeiecieeseese e 28
Gambar 111. 2 Tahapan Merancang Lean Canvas............cccveeeveeveeeieeseesieseesveenns 31
Gambar 111. 3 Risiko Membangun SLartup ........ccccceveeveeieeee s 32
Gambar 111. 4 Tahapan Problem INterview ...........cccocveieeve e 33
Gambar 111. 5 Tahapan Solution INENVIEW............ccceieeieeie e 34
Gambar 1V. 1 Faktor yang Mempengaruhi Biaya Develop Website..................... 41
Gambar 1V. 2 Platform Media Sosial di Indonesiayang Banyak Digunakan ...... 47
Gambar 1V. 3 Kendala Difabel berdasarkan Kuesioner............ccocevevenenennnennne. 50
Gambar 1V. 4 Kendala Difabel Mencari Informasi Pekerjaan............ccccceeueeneee. 51
Gambar 1V. 5 Channels Informasi Kerja.........cocoveveieeieeie i 52
Gambar 1V. 6 Laman Website Mencari KerjaPerusahaan ............cccccccvevveieenee. 53
Gambar 1V. 7 Distribusi Jenis Disabilitas Responden Kuesioner.............cc.ccueee.. 53
Gambar 1V. 8 Hasil Kuesioner Difabel Berdasarkan Umur ..........c.ccoecvevveveneee. 54
Gambar 1V. 9 Proporsi Angkatan Kerja Berdasarkan Jenis Disabilitas................ 55
Gambar 1V. 10 Group Query Keterkaitan Wawancara antar Informan UPV ....... 57
Gambar 1V. 11 Visudisas Hasil Andlitik Tematik Pertanyaan UPV-1............... 57
Gambar 1V. 12 Visudisas Hasil Analitik Tematik Pertanyaan UPV-2............... 58
Gambar 1V. 13 Visudisas Hasil Anditik Tematik Pertanyaan UPV-3............... 58
Gambar 1V. 14 Has Kuesioner Kebutuhan Calon Pelanggan .........cccccoceveieneenee. 59
Gambar 1V. 15 Hasil Kuesioner Ketertarikan Responden...........ccccevevenencneenne. 60
Gambar 1V. 16 Proses Bisnis Perlindungan Sosial Kemensos ...........cccceveveneenee. 65
Gambar V. 17 Influence Diagram Perancangan ...........cccceeveeveeiieeseesneesieesnnens 68
Gambar V. 18 Rancangan blok Problem.............ccocooiiiieiiii e 70
Gambar V. 19 Rancangan blok Customer Segment.........cccceeveeiecieeiiecieecieens 73
Gambar V. 20 Rancangan blok Unique Value Proposition............ccccevvveeieeinnns 74
Gambar V. 21 Permasalahan dan Solusi yang Ditawarkan .............ccceeeeiveinnns 75
Gambar V. 22 Rancangan blok SolUtioN ............cccceiiiiiieiiece e 77
Gambar V. 23 Rancangan blok Unfair Advantage..........ccccccevvveveeieeniieeieeinens 79
Gambar V. 24 Rancangan blok Revenue Stream...........cccoceevee e cieesic e 80
Gambar V. 25 Rancangan blok Cost SITUCLUNE............occveevieeiie i 83
Gambar 1V. 26 Rancangan blok Key MELIiCS ........ccviireriinienieeneeseee e 85
Gambar 1V. 27 Rancangan blok Channels...........ccccviiriininieneneeeeee e 87
Gambar 1V. 28 Hasil Rancangan Model Bisnis Lean canvas Jembatan Karir ..... 87



Gambar 1V. 29 Usecase Diagram Jembatan Karir.........ccocceveveeveninnccenesesene 88

Gambar 1V. 30 Flow Proses Melakukan Registrasi dan login............cccccoeveneenee. 89
Gambar 1V. 31 Flow Proses Melihat Laman Main Screen.......ccocceeceveeveceeseenne 90
Gambar 1V. 32 Flow Proses Mencari Lowongan Kerja.........ccooeeeeceeeenenencneenne. 91
Gambar 1V. 33 Flow Proses Mencari Lowongan Freglance............cccccevevcnienee. 91
Gambar 1V. 34 Flow Proses Melamar Pekerjaan..........cccoooveeeveenencnncenesie s 92
Gambar 1V. 35 Flow Proses Posting Lowongan Pekerjaan............ccccceveneicneenne. 93
Gambar 1V. 36 Flow Proses Penggunaan Blid USer .........cccocceveevencincenencienen 93
Gambar 1V. 37 Flow Penggunaan Fitur Aksesibilitas 1 .......c.cccccocvvvevieeiencnecnnnne 9
Gambar 1V. 38 Flow Penggunaan Fitur Aksesibilitas Kognitif............cccccccveneene. 95
Gambar 1V. 39 Flow Proses Melakukan Chat ...........ccocoviveneninienienienesesie e 95
Gambar 1V. 40 Flow Proses Mengatur Profil ..........cccoovevviieiieie e, 96
Gambar 1V. 41 Flow Proses Verifikasi AKUN ..o 96
Gambar 1V. 42 Mockup Main Screen atau Dashboard............ccocceevvieeiiciieennnn, 100
Gambar 1V. 43 Mockup Registrasi dan LOgin..........cccceeeveeveiieeceese e sieeseeens 100
Gambar 1V. 44 Mockup Profil...........oooeeiieieceese e 101
Gambar 1V. 45 Mockup Cari KEa.......cccceceeieiieieece et 102
Gambar 1V. 46 Mockup Cari Freglance...........ccccooeeivevececiece e 102
Gambar 1V. 47 Mockup Program dan Tips Berkarir..........cccceevevveevecvevveiennns 103
Gambar 1V. 48 Mockup FItur Chat ..........c.cooeriiiiieiee e 103
Gambar 1V. 49 Mockup NOtITIKESI ........cccovirerieieee e 104
Gambar 1V. 50 Mockup Fitur AKSeSIDIlItaS ........ccoeriririieeee 106
Gambar V. 1 Group Query Keterkaitan antar Pertanyaan 1...........cccocceveeeveenenne 109
Gambar V. 2 Visualisas Hasil Wawancara Keinginan Bekerja Difabdl ............ 110
Gambar V. 3 Flow Difabel dalam Mencari Pekerjaan............cccceoeeeeienenencnnns 110
Gambar V. 4 Visualisas Hasil Wawancara K eterbatasan Akses Informasi ....... 111
Gambar V. 5 Visualisas Hasil Wawancara Cara Menyikapi Kesulitan Difabel 112
Gambar V. 6 Group Query Keterkaitan antar Pertanyaan 2...........ccccccevevevennenne 114
Gambar V. 7 Visualisas Hasil Wawancara K eterbukaan Penyedia Kerja......... 114
Gambar V. 8 Flow Penyedia KerjaHiring Difabel..........ccooovviiiiieiciience 115
Gambar V. 9 Visualisas Hasil Wawancara Platform yang Digunakan Hiring.. 115
Gambar V. 10 Visuaisas Hasil Wawancara Tanggapan Platform .................... 116
Gambar V. 11 Group Query Keterkaitan antar Pertanyaan 3...........c..ccceeveneee. 119
Gambar V. 12 Hasil Visualisass Wawancara Fitur Jembatan Karir .................... 120
Gambar V. 13 Visualisas Hasil Wawancara Manfaat Jembatan Karir .............. 121
Gambar V. 14 Hasl Vaidas Solution Segmen Pencari Kerja Difabd ............... 121
Gambar V. 15 Group Query Keterkaitan antar Pertanyaan 4..............ccccecveneee. 124
Gambar V. 16 Visuadisas Hasil Wawancara K etertarikan PenyediaKerja........ 124
Gambar V. 17 Visuadisas Hasil Wawancara Perbandingan Fitur ...................... 125



