DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu ..........cccooiiiiiiiiiiii e 31
Tabel 3.1 Karakteristik Penelitian............cocoveeriiriiiniiniiiiiieeeeseeeeeeeene 42
Tabel 3.2 Operasional Variabel...........ccccoeeiiiiiiiiiciiccee e 44
Tabel 3.3 Hasil Perhitungan Stratified Random Sampling ..................cccoeeuvennnnne. 47
Tabel 3.4 Skala Pengukuran............cccoocuiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 48
Tabel 3.5 Klasifikasi Penelitian ............ccccoovevieiiiniiiniiniieiecccseeeeeeeeee 52
Tabel 4.1 Kriteria Interpretasi SKOT .........oeecveiiiiieniieeiie e 60
Tabel 4.2 Tanggapan responden terhadap variabel Psychological Capital ........... 61

Tabel 4.3 Tanggapan responden tiap indikator terhadap dimensi self-efficacy,
optimism, hope, dan FESIlIENCY .........c.cccuvevieeciieiieeiieee et 66
Tabel 4.4 Tanggapan responden terhadap variabel Leader Member Exchange ....67
Tabel 4.5 Tanggapan responden tiap indikator terhadap dimensi respect, trust, dan
ODIIGALION ...ttt e e s e e e e e e e e tbeeesaeeenaeeennneas 71
Tabel 4.6 Tanggapan responden terhadap variabel Produktivitas Karyawan........ 72
Tabel 4.7 Tanggapan responden tiap indikator terhadap dimensi work quality,

working efficiently, being result oriented, planning and organizing work, dan

DVIOVILIZING ..vveenveeeieeeie e et e et e e tee e s teeesataeaanteeessseeennseessseeesseeesseeesseesnsseesnsseenns 74
Tabel 4.8 Hasil Uji Loading Factor dan Average Variance Extracted (AVE)......79
Tabel 4.9 Hasil Uji Cross LOAAING .............cccueeveeeeuieciieiieiieeiieeieeie e 80
Tabel 4.10 Hasil Uji Fornell-Larcker Criteration .................cccceccevvvencveneecuennenne. 81
Tabel 4.11 Hasil Uji Cronbach's Alpha dan Composite Reliability ...................... 82
Tabel 4.12 Hasil Uji R-SGUATE ...........oeeceeeeieeeeieeeeeeee ettt 84
Tabel 4.13 Hasil Uji Q-Square Predict..............ccocueeeeeeeencieeiienieeieenieeeieenneenns 84
Tabel 4.14 Hasil Uji Path Coefficient ...............cccoccveevoeroineineesiniineenieeieneenes 85
Tabel 4.15 Hasil Uji Goodness of Fit INdex...............cccoocvevcueecviniiecienieecieenneenn, 86
Tabel 4.16 Hasil Uji HIPOTESIS ....ueevvvieiiiieeiieeeiie et e e 86
Tabel 4.17 Hasil Pengujian Hipotesis 1 (H1) ...occcoveierieiiiieniiiiieiecicece e 87
Tabel 4.18 Hasil Pengujian Hipotesis 2 (H2) ..ccceeviiieiiiiiiiiiiiiiiicceieeee 87



	R. Guruh Pamungkas_2403221069 - Pengesahan ND dan Pernyataan Bebas Plagiat (eM)
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	HALAMAN MOTTO
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	1. 1. Gambaran Umum Objek Penelitian
	1. 2. Latar Belakang Penelitian
	1. 3. Perumusan Masalah
	1. 4. Tujuan Penelitian
	1. 5. Manfaat Penelitian
	1. 6. Sitematika Penulisan Penelitian

	BAB II
	2. 1. Teori-teori Terkait Penelitian dan Penelitian Terdahulu
	2. 2. Kerangka Pemikiran
	2. 3. Hipotesis Penelitian

	BAB III
	3. 1. Jenis Penelitian
	3. 2. Operasional Variabel
	3. 3. Populasi dan Sampel
	3. 4. Pengumpulan Data
	3. 5. Uji Validitas dan Reliabilitas
	3. 6. Teknik Analisa Data
	3. 7. Uji Hipotesis

	BAB IV
	4. 1. Karakteristik Responden
	4. 2. 1. Karakterisitik Responden berdasarkan Usia
	4. 2. 2. Karakterisitik Responden berdasarkan Pendidikan
	4. 2. 3. Karakterisitik Responden berdasarkan Masa Kerja
	4. 2. 4. Karakterisitik Responden berdasarkan Jenis Kelamin
	4. 2. 5. Karakterisitik Responden berdasarkan Status Kepegawaian
	4. 2. Analisa Deskriptif
	4. 2. 1. Tanggapan Responden terhadap Psychological Capital
	4. 2. 2. Tanggapan Responden terhadap Leader Member Exchange
	4. 2. 3. Tanggapan Responden terhadap Produktivitas Karyawan
	4. 3. Analisa SEM-PLS
	4. 4. Pembahasan Hasil Penelitian

	BAB V
	5. 1. Kesimpulan
	5. 2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	LAMPIRAN I
	TRANSKIP WAWANCARA
	LAMPIRAN II
	LAMPIRAN III
	LAMPIRAN IV

	R. Guruh Pamungkas_2403221069 - rev16 (PK-LMX7-9)
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	HALAMAN MOTTO
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	BAB I
	1. 1. Gambaran Umum Objek Penelitian
	1. 2. Latar Belakang Penelitian
	1. 3. Perumusan Masalah
	1. 4. Tujuan Penelitian
	1. 5. Manfaat Penelitian
	1. 6. Sitematika Penulisan Penelitian

	BAB II
	2. 1. Teori-teori Terkait Penelitian dan Penelitian Terdahulu
	2. 2. Kerangka Pemikiran
	2. 3. Hipotesis Penelitian

	BAB III
	3. 1. Jenis Penelitian
	3. 2. Operasional Variabel
	3. 3. Populasi dan Sampel
	3. 4. Pengumpulan Data
	3. 5. Uji Validitas dan Reliabilitas
	3. 6. Teknik Analisa Data
	3. 7. Uji Hipotesis

	BAB IV
	4. 1. Karakteristik Responden
	4. 1. 1. Karakterisitik Responden berdasarkan Usia
	4. 1. 2. Karakterisitik Responden berdasarkan Pendidikan
	4. 1. 3. Karakterisitik Responden berdasarkan Masa Kerja
	4. 1. 4. Karakterisitik Responden berdasarkan Jenis Kelamin
	4. 1. 5. Karakterisitik Responden berdasarkan Status Kepegawaian
	4. 2. Analisa Deskriptif
	4. 2. 1. Tanggapan Responden terhadap Psychological Capital
	4. 2. 2. Tanggapan Responden terhadap Leader Member Exchange
	4. 2. 3. Tanggapan Responden terhadap Produktivitas Karyawan
	4. 3. Analisa SEM-PLS
	4. 4. Pembahasan Hasil Penelitian

	BAB V
	5. 1. Kesimpulan
	5. 2. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	LAMPIRAN I
	TRANSKIP WAWANCARA
	LAMPIRAN II
	LAMPIRAN III
	HASIL ANALISA DATA
	Model Penelitian
	Hasil Uji Convergent Validity
	Hasil Uji Discriminant Validity
	1. Hasil Uji Crossloading
	2. Hasil Uji Fornell-Larcker Criteration
	Hasil Uji Reliabilitas
	Hasil Uji Koefisien Determinasi (R-Square)
	Hasil Uji Q-Square Predictive Relevance
	Hasil Uji Analisis Jalur (Path Coefficient)
	LAMPIRAN IV
	LAMPIRAN V


