
KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 
karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis 
dengan judul “PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL 
DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP LEARNING ORGANIZATION 
DI PT XYZ”. Tujuan penulisan tesis ini yaitu untuk memenuhi salah satu syarat 
kelulusan jenjang pendidikan S-2 Program Studi PJJ S2 Manajemen Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung.  

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, 
dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 
mengucapkan terima kasih kepada: 
1. Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si selaku dosen pembimbing. 
2. Bapak Deannes Isynuwardhana, S.E., M.M., Ph.D  selaku Dosen Wali 
3. Kedua Orang Tua, Papa Bachrul dan Mama Neli Purwanti 
4. Istri tercinta, Firstadeina Rezkiannisa 
5. Anak-anak tersayang, Syibila Nakira Khilqah dan Safaraz Nabiha Khafi 
6. Pihak-pihak yang berkontribusi pada penelitian ini


