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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena dengan 

anugerah-Nya saya diberikan kekuatan, kebijaksanaan, dan kesehatan untuk 

menyelesaikan tesis ini. Dalam setiap langkah perjalanan akademik ini, saya 

senantiasa merasakan bahwa Tuhanlah yang membimbing dan memberikan 

hikmat-Nya, dengan begitu, penulis dapat menyelesaikan Tesis yang berjudul 

“PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DENGAN MEDIASI KEPUASAN KERJA: STUDI KASUS PADA PT XYZ” 

dengan baik.  

Tesis ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan pada jenjang 

pendidikan S-2 Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

di Universitas Telkom Bandung. Penulis pun mendapatkan banyak dukungan dan 

bantuan dari dosen, keluarga, rekan kerja hingga teman sejawat. Karenanya penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing  

2. (PENGUJI SATU) 

3. (PENGUJI DUA) 

4. Ibu Prof. Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M.  Dekan Fakultas Ekonomi 

Bisnis Universitas Telkom.  

5. Ibu Siska Noviaristanti, Ph.D Kepala Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Telkom.  

6. Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si. sebagai Dosen wali. 

7. Kedua orang tua penulis 

Penulis menyadari bahwa dalam setiap tahap penulisan hingga penyelesaian 

Tesis ini, masih terdapat sejumlah kekurangan dalam penelitian yang dilakukan. 

Dengan demikian, penulis berharap kekurangan-kekurangan tersebut dapat menjadi 

bahan pembelajaran, dan diharapkan peneliti berikutnya dapat mengembangkan 

penelitian ini dengan menambahkan variabel-variabel yang mungkin belum 

tercakup dalam penelitian ini. 
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