PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA GENERASI Z
DI PT XYZ

TESIS

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Magister dari Program

Studi Magister Management

Disusun Oleh :
Taufik Kurniawan

204012310044

-

Universitas

Telkom

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2025



