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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1. Latar Belakang 

Di zaman sekarang ini, masih banyak instansi pemerintahan yang belum menyadari 

betapa pentingnya manfaat teknologi dalam menunjang jalannya setiap proses bisnis mereka. 

Salah satu proses bisnis yang vital pada suatu instansi adalah sistem pengelolaan penggajian 

pegawai. Pengelolaan penggajian pegawai pada beberapa instansi seringkali masih dilakukan 

secara manual, seperti yang terjadi pada instansi pendidikan swasta SMK Boedi Oetomo. 

Pengelolaan penggajian pada SMK Boedi Oetomo Cilacap dilakukan oleh bagian Tata Usaha 

(TU). Staf TU melakukan pencatatan gaji pegawai dengan menuliskannya dalam suatu arsip 

lalu arsip-arsip yang merupakan file hardcopy ini disimpan dan akan digunakan kembali 

apabila ada pengecekan atau peninjauan.  

Kenyataan yang terjadi, pembukuan manual untuk melakukan pengelolaan penggajian 

pegawai ini memiliki beberapa kekurangan dan permasalahan. Sistem pencatatan seperti itu 

menyebabkan sulitnya melakukan penyimpanan dan pencarian data. Kemudian apabila terjadi 

kerusakan atau bencana maka arsip dimungkinkan tidak dapat digunakan kembali sehingga 

banyak data serta informasi penting yang hilang begitu saja dan hal ini dapat merugikan 

pihak instansi yang bersangkutan. Pengelolaan manual ini juga menyebabkan tidak efisiennya 

proses perhitungan. Terkadang dari pihak pegawai memiliki hutang dan cara melunasinya 

dengan melakukan pemotongan gaji, sehingga masalah perhitungan menjadi bertambah. 

Arsip penggajian yang telah selesai harus direkap kembali di file excel sebagai cara untuk 

melakukan pembackupan data. Para pegawai juga menginginkan penghitungan gaji secara 

transparan, sehingga tidak terjadi kecurigaan tentang jumlah gaji yang mereka dapat. Apabila 

terdapat potongan atau tambahan gaji, para pegawai tahu berapa jumlahnya sehingga 

diketahui dengan jelas pendapatan mereka itu berapa dan transparansi gaji pun terjadi. 

Untuk itu, kehadiran suatu aplikasi yang dapat membantu pencatatan dan pengelolaan 

data gaji pegawai diperlukan. Aplikasi penggajian pegawai ini diharapkan dapat mengelola 

data gaji pegawai dengan lebih efektif dan efisien. Sehingga permasalahan yang telah 

dipaparkan di atas dapat teratasi dan diminimalisasi dampaknya. Selain itu, dengan adanya 

pembuatan aplikasi penggajian pegawai yang terkomputerisasi ini diharapkan dpat 

meningkatkan mutu pelayanan dibidang kepegawaian sehingga setiap adanya proses 

pencatatan dan pengelolaan data pegawai dapat terpantau dan terkontrol dengan baik. 
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1.1 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang penyusunan Proyek Akhir yang telah diuraikan 

sebelumnya, permasalahan yang dihadapi dirumuskan sebagai berikut : 

1. Bagaimana membangun aplikasi yang dapat digunakan untuk melakukan 
penghitungan gaji pegawai dan laporan penggajian pegawai? 

2. Bagaimana memberikan informasi yang transparan tentang rincian gaji terhadap 
pegawai? 

1.2 Tujuan 
Tujuan dari pembuatan proyek akhir ini adalah sebagai berikut : 

Membuat aplikasi yang dapat digunakan untuk melakukan penghitungan gaji pegawai 

dan laporan penggajian pegawai yang dapat diakses  secara intranet. 

1.3 Batasan Masalah  
Batasan masalah yang dibahas dalam penyusunan Proyek Akhir ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Aplikasi ini hanya melakukan pengelolaan penggajian pegawai, tidak menangani 

pembayaran gaji melalui bank. 

2. Memiliki fungsionalitas login user, kelola pegawai, kelola gaji, view gaji dan 

laporan gaji. 

3. Apabila guru tidak mengajar maka kelas akan ditangani oleh guru piket dan hal ini 

tidak mempengaruhi gaji guru. 

4. Print Slip gaji hanya bisa dilakukan pada bulan sekarang. 

5. Automasi Potongan hanya pada jenis potongan yang umum untuk semua pegawai. 

 

1.4 Metodologi Penyelesaian Masalah 
Metodologi yang digunakan untuk menyelesaikan masalah ini yaitu menggunakan 

metode Object Oriented. Sedangkan model proses yang digunakan untuk penyelesaian 

masalah ini adalah menggunakan waterfall model. Untuk lebih jelasnya, metodologi 

penyelesaian masalah ini dibagi beberapa tahap seperti di bawah ini. 

1.4.1 Pengumpulan data 

Untuk membangun Aplikasi penghitungan gaji pegawai ini dibutuhkan beberapa 

data dan konsultasi dengan dosen pembimbing dan Kepala Sekolah serta pegawai 

Staff  TU SMA Boedi Oetomo Cilacap. Data ini diambil dari SMK Boedi Oetomo 

Cilacap yaitu data gaji pegawai, sistem penghitungan gaji, data guru dan Pegawai. 

Data ini kemudian akan digunakan sebagai acuan dalam pembuatan aplikasi tersebut. 

Pengumpulan data-data dan spesifikasi sistem yang diperlukan berguna untuk 

meningkatkan performansi aplikasi penghitungan gaji pegawai ini 

1.4.2 Studi Literatur 

Studi literatur merupakan tahapan dalam mempelajari dan mencari buku-buku 

atau referensi PHP (Code igniter), HTML, CSS Javascript dan MySQL agar dapat 

membantu dalam pembuatan proyek akhir ini. 
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1.4.3 Analisa Masalah 

Setelah melakukan studi literatur dan mengumpulkan data, kemudian dilakukan 
analisa terhadap proses bisnis Pengelolaan gaji di SMA Boedi oetomo untuk 
mengidentifikasi kekurangan proses bisnis yang lama (manual). Kekurangan tersebut 
kemudian dicarikan solusinya untuk ditangani dalam aplikasi. 

1.4.4 Pengembangan Perangkat Lunak 

Model proses pengembangan perangkat lunak yang digunakan dalam Proyek 

Akhir ini adalah menggunakan waterfall model yang tahapannya terdiri dari 

Requirment analisis, design, coding, testing. 

 
Gambar 1. 1 Model Classic pengembangan dengan model waterfall 

a. Requirement analisis 
Pada tahap requirement analisis yaitu  menganalisis dan mempelajari data 
pegawai dan data penggajian pegawai SMA Boedi Oetomo Cilacap serta 
mempelajari kekurangannya, sehingga aplikasi yang dibangun akan sesuai 
dengan kebutuhan. Diperlukan diskusi langsung dengan user sehingga input 
dan ouput dapat didefinisikan dalam pembangunan sistem. 

b. Design  
Pada tahap ini akan dilakukan perancangan aplikasi yang akan dibangun 
sebagai acuan dalam merealisasikan pembangunan aplikasi tersebut. 
Rancangan yang dibuat adalah rancangan antarmuka (interface), rancangan 
database, dan rancangan program yang akan digunakan. 

c. Coding  
Pengimplementasian fungsionalitas-fungsionalitas yang diminta yang 
merupakan hasil dari analisis sistem yang ada ke dalam suatu source code 
yang kemudian bisa dijalankan dalam suatu aplikasi, Dalam hal ini browser. 

d. Testing  
Pada tahap ini dilakukan pengujian terhadap sistem informasi yang telah 
dibuat. Pengujian berfokus pada fungsionalitas yang ada dalam sistem. Hal ini 
dilakukan untuk mengetahui kinerja dan kekurangan sistem serta untuk 
menguji apakah sistem sudah dapat memenuhi kebutuhan yang telah 
didefinisikan sebelumnya. Hasil pengujian dapat dijadikan acuan untuk tahap 
perbaikan sistem selanjutnya.  

1.4.5 Pembuatan laporan 

Setelah menyelesaikan seluruh tahap pembangunan proyek akhir diatas, tahap 
selanjutnya adalah pembuatan laporan akhir dan dokumentasi dari aplikasi yang telah 
dibuat dalam bentuk buku Proyek akhir. Buku tersebut berisi seluruh dokumentasi 
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sistem yang dibangun, dari awal pembuatan hingga tahap pengujian secara lengkap 
dan terperinci. Hal ini berguna untuk pengembangan aplikasi di kemudian hari. 

1.5 Sistematika Penulisan 
Proyek akhir ini disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut : 

BAB I  :  Pendahuluan 

Pada bab ini berisi latar belakang masalah, perumusan masalah yang akan 

dibahas, tujuan yang akan dicapai, batasan masalah, metodologi 

penyelesaian, serta sistematika penulisan. 

BAB II  : Dasar Teori 

Pada bab ini berisi dasar teori dalam membangun aplikasi pengelolaan 

penggajian ini yang meliputi kelola gaji pegawai, report, pemprograman 

berorientasi objek, dan tools yang digunakan. 

BAB III  :  Analisis dan Perancangan Sistem 

Pada bab ini berisi analisis dan perancangan mengenai aplikasi 

Penghitungan gaji SMK Boedi Oetomo Cilacap 

BAB IV  :  Implementasi dan Pengujian 

Pada bab ini akan diuraikan mengenai analisis dan perancangan aplikasi 

Penghitungan gaji SMK Boedi Oetomo Cilacap ini dengan tujuan 

memahami proses dan kebutuhan user. 

BAB V   :  Penutup 

Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran dari hasil penelitian yang 

dilakukan serta diberikan saran-saran untuk pengembangan lebih lanjut 

aplikasi ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


